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Odil Mekanizmasi Degerlendirme ve iyilestirme
Raporu

Bu rapor, YDU iletisim Fakdiltesi egitim édulleri mekanizmasina iliskin 6gretim elemani gérislerinin
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir. Analiz, ankete katilan 19 6gretim elemaninin yanitlarina
dayanmaktadir. Bulgular; bilgilendirme, 6lcUtlerin acikhgi, adalet ve tarafsizlik, performans
degerlendirme yeterliligi, motivasyon ve egitim kalitesine katki ile gelecekte dikkate alinmasi dnerilen
degerlendirme unsurlari bakimindan incelenmistir.

1. Amac ve kapsam

Calismanin amaci, mevcut 6dil mekanizmasinin fakilte 6gretim elemanlan tarafindan nasil
algilandigini belirlemek, glgli yonleri ortaya koymak ve iyilestirme gerektiren alanlari kanita dayali
bicimde tanimlamaktir. Elde edilen bulgularin kalite glivencesi, performans yénetimi ve PUKO temelli
iyilestirme sureclerinde kullanilmasi 6ngdrtlmektedir.

2. Yontem

Anket verileri frekans ve ylzde dagilimlar Gzerinden betimsel olarak analiz edilmistir. Sorularin bir
boliminde Evet-Kismen-Hayir, diger bélimiinde ise besli Likert 6lcegi kullanildigindan, farkh olgekler
ayri grafiklerde sunulmustur. Coklu secim sorusunda katilimcilarin birden fazla unsur isaretleyebilmesi
nedeniyle sonuclar tercih sayisi olarak degerlendirilmistir.



3. Bulgular

3.1. Bilgilendirme ve degerlendirme yeterliligi

Katilimcilarin %52.6'i egitim édullerinin amaci ve kapsami hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu,
%42.1'i kismen bilgi sahibi oldugunu, %5.3’i ise yeterli bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Kullanilan
anketin 6gretim performansini yeterli diizeyde degerlendirdigini distinenlerin orani %47.4, kismen
yeterli bulanlarin orani %42.1, yetersiz bulanlarin orani %10.5'dir. Bulgular, bilgilendirme altyapisinin
mevcut oldugunu; ancak 6lcme aracinin kapsaminin gelistirilmesine yonelik belirgin bir ihtiyag
bulundugunu goéstermektedir.
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Grafik 1. Bilgilendirme ve degerlendirme yeterliligi.



3.2. Odiil élcutlerinin acikhigi ve anlasilirhg:

Odul degerlendirme élciitlerinin acik ve anlasilir oldugunu disiinenlerin toplam orani %68.4'dir.
Katilimcilarin %15.8'i kararsiz kalirken, olumsuz gorus bildirenlerin toplam orani %15.8'dir. Sonug,
Olcitlerin genel olarak kabul gordaguni; buna karsin olcltlerin 6nceden ilan edilmesi, tanimlarin
somutlastiriimasi ve puanlama esaslarinin gorinir kilinmasinin yararli olacagini géstermektedir.
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Grafik 2. Odil degerlendirme élcitlerinin acikhdi ve anlasilirhgi.



3.3. Adalet ve tarafsizlik algisi

Oduil stirecinin adil ve tarafsiz yuritaldagine iliskin olumlu gérislerin toplami %73.7'dir. %21.1
oraninda kararsizlik bulunmakta, kesin olumsuz goérus orani ise %5.3 dlzeyindedir. Bu bulgu, strece
yonelik glcli bir given zemini bulundugunu; ancak kararsiz katilimcilar acisindan degerlendirme
kurulunun isleyisi, 6lcitler ve sonuclandirma sirecinin daha seffaf aciklanmasinin gerekli oldugunu
disundirmektedir.
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Grafik 3. Odiil stirecinin adil ve tarafsiz yiritilmesine iliskin gérusler.



3.4. Motivasyon ve egitim kalitesine katki

EQitim odullerinin 6gretim elemani motivasyonuna ve egitim kalitesine katki sagladigi yonindeki
olumlu goruslerin toplami %63.2'dir. Katilimcilarin %31.6’i kararsizdir. Bu sonug, 6dul mekanizmasinin
tesvik edici islevinin kabul gérdiigan(; ancak mekanizmanin etkisinin gérinir ciktilarla izlenmesi ve
6dul sonrasi iyi uygulamalarin fakllte geneline yayginlastiriimasi gerektigini gdstermektedir.
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Grafik 4. Egitim 0duUllerinin motivasyon ve egitim kalitesine katkisi.



3.5. Odiil degerlendirmesinde dikkate alinmasi énerilen unsurlar

Coklu secim bulgulari, 6gretim elemanlarinin 6dil degerlendirmesinin tek bir gostergeye
dayanmamasi gerektigi yoninde egilim gosterdigini ortaya koymaktadir. En fazla 6éne cikan unsurlar
ogrenci geri bildirimleri, 6grenci basarisina katki, akademik danismanlik, ders materyalleri ve 6gretim
yontemleri, yenilikgi egitim uygulamalari ile egitim teknolojilerinin kullanimidir. Bu sonug, ¢ok boyutlu
ve kanit temelli bir 6dtl modelinin gelistiriimesini desteklemektedir.
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Grafik 5. Odiil degerlendirmesinde dikkate alinmasi dnerilen unsurlar. Not: Coklu secim sorusundaki serbest “diger”
yanitlari ham veri niteligindedir; uygulama 6ncesi tematik kodlama ile standartlastiriimasi énerilir.



4. Genel degerlendirme

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, YDU iletisim Fakiiltesi egitim édulleri mekanizmasinin égretim
elemanlar nezdinde genel olarak olumlu bir kabul diizeyine sahip oldugu gérilmektedir. Ozellikle
OlcUtlerin acikhgi ile slirecin adil ve tarafsiz ylrittlmesine iliskin olumlu gorisler glcludir. Bununla
birlikte, amac ve kapsam hakkinda kismi bilgi sahibi olanlarin yiksek orani ile mevcut anketin
performansi tam olarak élgcme yeterliligine iliskin teredditler, sistematik iyilestirme ihtiyacini ortaya
koymaktadir.

5. iyilestirme énerileri

No iyilestirme alani Onerilen islem

1 Bilgilendirme Odil amaci, kapsami, takvimi ve élcitlerinin dénem basinda yazili olarak duyurulmasi.

2 Olcutler Puanlama rubriginin ve kanit tiirlerinin agik bicimde tanimlanmasi.

3 Cok boyutlu degerlendirme | Ogrenci geri bildirimi yaninda danismanlik, yenilikci 6gretim, ders materyali, egitim teknolojisi ve 6grenc
4 Seffaflik Degerlendirme kurulunun isleyisi, karar ilkeleri ve sonuglarin gerekgeli bicimde kayit altina alinmasi.

5 izleme Her uygulama dénemi sonunda memnuniyet ve etki degerlendirmesi yapilmasi.

6 Yayginlastirma Oddl alan iyi uygulamalarin fakiilte ici egitim, seminer veya paylasim toplantilariyla yayginlastiriimasi.

6. PUKO dongiisii kapsaminda onerilen uygulama

Asama YDU iLEF icin énerilen uygulama
Planla Odul slciutleri, agirhklar, kanit tirleri, takvim ve sorumlularin tanimlanmasi.
Uygula Belirlenen olcltlerle basvuru/degerlendirme slirecinin yuratilmesi ve sonuclarin kayit altina alinmasi.
Kontrol Et Katilimci geri bildirimleri, sonug dagilimlari ve mekanizmanin motivasyon/egitim kalitesi etkisinin izlenmesi.
Onlem Al Anket bulgularina gore 6lgit, agirlik, bilgilendirme ve degerlendirme siireglerinin glincellenmesi.

7. Sonuc

YDU iletisim Fakultesi 6dil mekanizmasi, mevcut bulgular 1siginda isleyen ve genel kabul géren bir
uygulama niteligindedir. Bununla birlikte anket sonuclari, sistemin daha acik, cok boyutlu, kanit
temelli ve izlenebilir hale getirilmesi icin somut bir iyilestirme zemini sunmaktadir. Onerilen
dizenlemelerin uygulanmasi ve sonraki donemde yeniden 6l¢cim yapilmasi, kalite glvencesi
yaklasimi bakimindan kapali cevrim bir izleme-iyilestirme slrecinin olusturulmasina katki
saglayacaktir.

Kanit 6nerisi: Anket formu, ham yanit dosyasi, bu dederlendirme raporu, iyilestirme karari, glincellenmis 6dul
OlcUtleri/rubrigi, uygulama sonuclari ve sonraki donem izleme anketi birlikte arsivienmelidir.



