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Katilimci sayisi 52 mezun

Genel degerlendirme ortalamasi 5 Uzerinden 4,34

Olumlu yanit orani Yaklasik %86,8
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One Cikan Bulgular

Gosterge Sonug Degerlendirme
Genel ortalama 434/5 M"ezun m.('amnunly.etl genel olarak
ylUksek dizeydedir.
Dijital medya araclarini etkin Mezunlarin en glgli gérdugu
4,69/5 LT
kullanma alanlardan biridir.
Etkili iletisim kurabilme 4,69/5 Fakultenin temel kazanimlariyla
uyumlu gUgld bir sonugtur.
Problem ¢6zme ve elestirel Mesleki yeterlilik algisi yuksek
. 4,62 /5 . .
disiinme duzeydedir.
Is yasami agisindan gugli bir
Takim calismasina uyum 46175 mezun profili géstermektedir.
Teknik altyapi ve laboratuvar Gelistirilmesi 6nerilen baslica
3,55/5 o
olanaklan alanlardan biridir.

1. Raporun Amaci

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiltesi, mezunlarinin egitim sirecine, mesleki
yeterliliklerine, fakulte ile iliskilerine ve mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerine iliskin
goruslerini kalite gelistirme sureclerinin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda uygulanan Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi araciigiyla mezunlardan
alinan geri bildirimler incelenmis; gicli yoénler, gelistiriimesi gereken alanlar ve mezun-
fakulte iliskisinin guclendiriimesine ydnelik dneriler raporlastiriimistir.

Bu rapor, fakultenin egitim-6gretim sureclerinin  mezunlar Uzerindeki etkisini
degerlendirmek, mezunlarin mesleki yasamdaki deneyimlerini izlemek ve kalite glivencesi
calismalar kapsaminda surekli iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Anketin Kapsami ve Katilimci Profili

Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi, 19-25 Haziran 2026 tarihleri arasinda uygulanmis
ve ankete toplam 52 mezun katilmistir. Anket; mezun olunan bdlim, mezuniyet yili, calisma
durumu, mesleki deneyim, egitim surecine iliskin degerlendirmeler, kazanilan yeterlilikler,
fakllteye yodnelik aidiyet, mezun etkinliklerine katilm istedi ve acik uclu o6nerilerden
olusmaktadir.

Katilimcilarin gecerli yanitlar incelendiginde, kadin ve erkek mezunlarin ankete dengeli bir
dagihmla katildigi goérilmektedir. Cinsiyet bilgisini paylasan 51 mezunun 27’'si kadin, 24’G
erkektir. Calisma durumuna iliskin gecerli yanitlarda ise 30 mezunun c¢alistigl, 21 mezunun
calismadigi belirlenmistir. Bu sonucglara gore ankete katilan mezunlarin yaklasik %58,8'i
aktif olarak calisma yasaminda yer almaktadir.

Mezuniyet yilina iliskin gecerli yanitlarda katilimcilarin 2003 ile 2026 yillari arasinda mezun
oldugu gortlmektedir. Bu durum, anketin hem yeni mezunlarin hem de sektérde uzun
suredir deneyim kazanmis mezunlarin goéruslerini yansittigini goéstermektedir. Gegerli
yanitlar icinde 2020 yili ve sonrasi mezunlarin orani yaklasik %70'tir.

Mezun olunan bdlimlere bakildiginda Goérsel iletisim Tasarimi, Radyo-Televizyon ve Sinema,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Yeni Medya, Medya ve iletisim Calismalar ile
Fotografcilik/Kameramanlik gibi alanlardan mezunlarin ankete katildigi goérilmektedir. Bu
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cesitlilik, fakultenin farkli programlarindan mezun olan &grencilerin deneyimlerinin
degerlendirmeye dahil edilmesini saglamistir.

3. Genel Degerlendirme

Anketin 5’li Likert olcegiyle degerlendirilen bolimlerinde genel ortalama 5 Uzerinden 4,34
olarak belirlenmistir. Bu sonug, mezunlarin fakllteye, egitim slrecine ve kazandiklar
mesleki yeterliliklere iliskin genel degerlendirmelerinin olumlu oldugunu géstermektedir.

Likert olcegindeki tim gecerli yanitlar birlikte degerlendirildiginde, mezunlarin yaklasik
%86,8'i ilgili ifadelere “Katilyorum” veya “Kesinlikle Katiliyorum” dizeyinde olumlu yanit
vermistir. Bu oran, faklltenin mezun memnuniyeti, mesleki gelisim, iletisim becerileri ve
kurumsal aidiyet acisindan guclu bir algiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Egitim Siirecine iliskin Bulgular

Mezunlarin egitim surecine iliskin degerlendirmeleri genel olarak olumlu dlzeydedir.
“Aldigim egitim mesleki yasamima katki saglamistir” ifadesinin ortalamasi 4,38 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, mezunlarin faklltede aldiklari egitimin mesleki yasamlarina katki
sundugunu dusunduklerini gostermektedir.

Ders iceriklerinin guncel sektdr ihtiyaclarini karsilama dizeyi 4,04 ortalama ile olumlu
degerlendirilmistir. Uygulamali derslerin yeterliligi de 4,04 ortalamaya sahiptir. Bununla
birlikte acik uclu yanitlarda bazi mezunlar, uygulamali derslerin daha da artiriimasi ve
sektorle daha fazla temas kurulmasi gerektigini belirtmistir.

Teknik altyapi ve laboratuvar olanaklari 3,55 ortalama ile ankette en cok gelistirme dnerisi
alan basliklardan biri olmustur. Mezunlardan gelen acik uclu yanitlarda o6zellikle kamera,
mikrofon, reji, stidyo, fotografcilik ekipmanlari, dijital Uretim araclar ve laboratuvar
olanaklarinin glncel sektdor kosullarina uygun bicimde glclendirilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

Staj uygulamalarinin mesleki gelisime katkisi 3,98 ortalama ile olumlu olmakla birlikte
gelistirmeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Mezunlar, staj olanaklarinin artiriimasini,
sektor is birliklerinin guglendirilmesini ve 6grencilerin mezun olmadan 6nce daha fazla
gercek sektdér deneyimi kazanmasini 6nermistir.

Akademik danismanlik hizmetleri 4,37 ortalama ile gulcli bulunan baslklardan biridir.
Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkinligine iliskin degerlendirme de 4,37 ortalamaya
sahiptir. Aclk wuclu yanitlarda akademik kadronun ilgisi, hocalarla kolay iletisim
kurulabilmesi, 6gretim elemanlarinin yoénlendirici ve destekleyici yaklasimi sikca
vurgulanmistir.

5. Mezunlarin Mesleki Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Anket sonuclari, mezunlarin mesleki vyeterliliklerini ylUksek dizeyde degerlendirdigini
godstermektedir. “Mesleki bilgi ve becerilerim yeterlidir” ifadesinin ortalamasi 4,37 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, mezunlarin egitim slirecinde kazandiklari bilgi ve becerileri mesleki
yasam acisindan yeterli gérdtklerini ortaya koymaktadir.
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En yuksek ortalamaya sahip basliklardan biri “Dijital medya aracglarini etkin
kullanabiliyorum” ifadesidir. Bu baslik 4,69 ortalama almis ve gecerli yanitlarin tamami
olumlu dizeyde gerceklesmistir. Bu bulgu, fakllte mezunlarinin dijital medya araclar
konusunda kendilerini glcli gérduklerini géstermektedir.

“Etkili iletisim kurabilme becerisine sahibim” ifadesi de 4,69 ortalama ile en yUksek
degerlendirilen basliklardan biridir. Mezunlarin iletisim becerilerini glcli gérmesi, faklltenin
temel egitim amaclariyla dogrudan uyumlu bir sonuctur.

“Problem ¢6zme ve elestirel dlisinme becerilerim gelismistir” ifadesi 4,62; “Takim
calismasina uyum saglayabiliyorum” ifadesi ise 4,61 ortalamaya sahiptir. Bu sonuclar,
mezunlarin yalnizca teknik ve mesleki bilgi acisindan degil, ayni zamanda iletisim, is birligi,
disinme ve ¢6zUm Uretme becerileri acisindan da kendilerini yeterli goérduklerini
gostermektedir.

“Yapay zeka ve yeni teknolojilere uyum saglayabiliyorum” ifadesinin ortalamasi 4,57 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, mezunlarin dijital donlisim ve yeni teknolojilere uyum konusunda
olumlu bir algiya sahip oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte agik uc¢lu yanitlarda yapay
zeka, sosyal medya, dijital icerik Gretimi, SEO, kullanici deneyimi, dijital pazarlama ve yeni
medya uygulamalarina yoénelik derslerin artirilmasi dnerilmistir.

“Mesleki etik konusunda yeterli bilgiye sahibim” ifadesinin ortalamasi 4,53'tlr. Bu bulgu,
faklltenin mesleki etik farkindaligi kazandirma yoninde olumlu bir algiya sahip oldugunu
gostermektedir.

6. Fakiilteye Aidiyet ve Tavsiye Egilimi

Mezunlarin fakllteye ve Universiteye ydnelik aidiyet duzeyleri genel olarak olumlu
bulunmustur. “Tekrar tercih edecek olsam ayni bélumu secerdim” ifadesi 4,29 ortalama
almistir. “Yakin Dogu Universitesini tavsiye ederim” ifadesinin ortalamasi 4,29; “iletisim
FakuUltesini tavsiye ederim” ifadesinin ortalamasi ise 4,43 olarak belirlenmistir.

Bu sonuclar, mezunlarin hem Universiteye hem de fakilteye ydnelik genel memnuniyetinin
yuksek oldugunu gdstermektedir. Ozellikle fakilteyi tavsiye etme oraninin yiiksek olmasi,
mezunlarin egitim slrecinden ve fakllte deneyiminden olumlu izlenimler edindigini ortaya
koymaktadir.

“Fakiltemle iletisimimi surdlirmek isterim” ifadesinin ortalamasi 4,51'dir. Bu oran,
mezunlarin fakilteyle baglarini devam ettirme konusunda gucli bir istege sahip oldugunu
gostermektedir. “Mezun etkinliklerine katilmak isterim” ifadesi 4,28; “Ogrencilere
mentorluk destegi verebilirim” ifadesi ise 4,18 ortalamaya sahiptir. Bu sonuglar, mezunlarin
fakllte ile iliskilerini sirdirmeye, 6grencilere deneyim aktarmaya ve mezun etkinliklerine
katki sunmaya acik oldugunu géstermektedir.

7. Acik Uclu Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Acik uclu yanitlar incelendiginde mezunlarin fakultenin gucli yoénleri olarak en c¢ok
akademik kadronun destegini, hocalarla kurulan iletisimi, uygulamal egitim deneyimlerini,
iletisim becerilerinin gelismesini, dijital tasarim ve medya uygulamalarini, proje Uretme
sureclerini ve fakulte aidiyetini 6ne cikardigi gérilmektedir.
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Mezunlar, egitim slrecinde Ozellikle 6gretim elemanlarinin bilgi birikimini 6grencilere
aktarma biciminden, 0&grencilerle kurulan vyakin iletisimden, derslerde saglanan
yonlendirmeden ve faklltede kazanilan mesleki 6zguvenden memnun olduklarini ifade
etmistir. Bazi mezunlar, faklltede edindikleri deneyimlerin mesleki yasamlarinda dogrudan
karsilik buldugunu belirtmistir.

Gelistirilmesi gereken alanlara iliskin yanitlarda ise uygulamali derslerin artiriimasi, teknik
altyapinin giclendirilmesi, laboratuvar ve stidyo olanaklarinin glincellenmesi, staj aglarinin
genisletilmesi, sektorle daha fazla is birligi yapilmasi ve 6grencilerin gercek projelerle daha
fazla bulusturulmasi gerektigi vurgulanmistir.

Mifredata eklenmesi 6nerilen ders ve konu basliklari arasinda yapay zeka, sosyal medya
yonetimi, dijital icerik tGretimi, SEO, medya okuryazarligi, dezenformasyon, UX/Ul tasarimi,
dijital pazarlama, freelance calisma kultlirl, kamera teknolojileri, uygulamali reji, sanal
stidyo tasarimi, kisa film, belgesel yapimi, sinematografi, dinya sinemasi, Adobe
uygulamalari, oyun tasarimi ve animasyon gibi basliklar 6ne ¢cikmistir.

Mezunlarla iliskilerin gelistiriimesine yoénelik dnerilerde mezun bulusmalari, kariyer gunleri,
cevrim ici ve ylUz yuze toplantilar, seminerler, workshoplar, sektér deneyimi paylasim
etkinlikleri, mezun-6grenci mentorluk sistemi, mezun iletisim agi, sosyal medya Uzerinden
mezun basarilarinin paylasilmasi ve mezunlarin 6grencilerle daha sik bir araya getirilmesi
Onerilmistir.

8. Giiclii Yonler

¢ Mezunlarin fakllteye y6nelik genel memnuniyet dlzeyinin ylksek olmasi,

e Mezunlarnn fakulte ile iletisimlerini sirdirme isteginin gicli olmasi,

e Ogretim elemanlarinin alan yeterliligi ve 6grenciyle iletisiminin olumlu degerlendirilmesi,

e Mezunlarin etkili iletisim kurma becerilerini yiksek dizeyde gérmesi,

¢ Dijital medya araclarini kullanma becerisinin gicli bulunmasi,

e Problem ¢dzme, elestirel disiinme ve takim calismasi becerilerinin gelismis géridlmesi,

e Mesleki etik farkindaligin glcli olmasi,

e Mezunlarin fakllteyi ve Universiteyi tavsiye etme egiliminin ylksek olmasi,

e Mezunlarin 6grencilere mentorluk destegi verme ve mezun etkinliklerine katilma
konusunda istekli olmasi.

9. Gelistirilmesi Gereken Alanlar

e Teknik altyapi, laboratuvar, stidyo ve ekipman olanaklarinin gincel sektér kosullarina
gore guclendirilmesi,

¢ Uygulamali derslerin ve proje temelli calismalarin artirilmasi,

e Staj olanaklarinin ve sektor is birliklerinin daha sistematik hale getirilmesi,

e Ogrencilerin mezun olmadan dnce gercek sektér deneyimi kazanabilecekleri uygulama
alanlarinin ¢cogaltilmasi,

e Yapay zeka, dijital medya, sosyal medya yonetimi, dijital icerik Gretimi ve yeni
teknolojilerle ilgili derslerin artiriimasi,

e Mezunlarla 6grenciler arasinda surdurulebilir bir iletisim ve mentorluk aginin kurulmasi,

¢ Mezun etkinliklerinin dizenli olarak gerceklestiriimesi,
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¢ Mezun basarilarinin fakllte web sitesi ve sosyal medya kanallari Gzerinden daha gdrinur
hale getirilmesi.

10. Kalite Gelistirme Siireclerine Yonelik Degerlendirme

Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi sonuclar, iletisim Fakiltesinin kalite gelistirme
surecleri acgisindan &6nemli veriler sunmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimler,
faklltenin egitim-6gretim faaliyetlerinde guUcli bir akademik destek, iletisim becerisi
kazandirma, dijital medya vyeterliligi, etik farkindallk ve mesleki gelisim zemini
olusturdugunu gostermektedir.

Bununla birlikte mezunlarin 6zellikle uygulamali egitim, teknik altyapi, sektor is birlikleri,
staj olanaklari ve mezun iliskileri konularinda gelistirme 6nerileri sundugu goéridlmektedir. Bu
oneriler, fakultenin strekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda degerlendirilecek 6nemli kalite
go6stergeleri niteligindedir.

Fakulte, mezun geri bildirimlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda egitim
programlarini glncel sektor ihtiyaclariyla uyumlu hale getirmeyi, uygulamali egitim
olanaklarini glclendirmeyi, mezunlarla surdurtlebilir iletisim kurmayi ve 6grencilerin kariyer
gelisimlerini destekleyen mekanizmalari gelistirmeyi hedeflemektedir.

11. Sonuc

Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi sonuglari, Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakultesi
mezunlarinin genel olarak egitim streclerinden memnun olduklarini, faklltede kazandiklari
bilgi ve becerileri mesleki yasamlarinda degerli bulduklarini ve fakullteyle badglarini
surdirme konusunda istekli olduklarini gostermektedir.

Mezunlarin 6zellikle etkili iletisim, dijital medya araclarini kullanma, problem ¢dzme,
elestirel dusinme, takim calismasi, mesleki etik ve yeni teknolojilere uyum konularinda
kendilerini guclid gérmeleri, faklltenin iletisim alanindaki egitim hedefleriyle uyumlu bir
sonuc ortaya koymaktadir.

Anketten elde edilen veriler, faklltenin glicli ydnlerinin korunmasi ve gelistiriimesi gereken
alanlara yonelik iyilestirme c¢alismalarinin planlanmasi acisindan ©6nemli bir kaynak
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiltesi, mezun goérislerini
kalite guvencesi sureclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmeye ve mezunlarla
surdurdlebilir bir iletisim ad1 kurmaya devam edecektir.
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