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1.1. FAKULTENIN KURULUSU

A) Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi, 1997 yilinda iletisim alaninda nitelikli bireyler
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Fakiilte, kurulusundan itibaren iletisim bilimlerinin cagin
gereklerine uygun bicimde gelismesini hedeflemis ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda
yapmistir.

Fakiilte biinyesinde Gazetecilik; Radyo, Televizyon ve Sinema; Halkla iliskiler ve Tamtim, Gorsel
iletisim ve Tasarim, Film Yapim ve Yayincilik ve Yeni Medya iletisim béliimleri yer almaktadir.
Egitim dili Tuirkce ve ingilizce olarak yiiriitiilmekte; 6grenciler lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde egitim alabilmektedir.

Fakiilte, iletisim teknolojilerindeki yenilikleri yakindan izleyerek akademik mufredatini surekli
giincellemekte; teorik bilgi ile uygulamali egitimi biitiinlestiren bir 6grenim modeli
benimsemektedir.

B) Egitim Politikas1 ve Akademik Hedefler

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakltesi’nin egitim politikasi, cagdas iletisim ilkelerini esas alarak
ogrencilerin elestirel diisiinme, yaratici iretim ve etik sorumluluk bilinci kazanmalarin saglamaya
yoneliktir. Fakulte, disiplinler aras1 yaklasimi benimseyerek medya, iletisim teknolojileri ve
kiltiirel calismalar alaninda kapsamli bir egitim sunmaktadir.

Akademik hedefler arasinda; 6grencilerin sektorel gereksinimlere uygun yetkinlikler gelistirmeleri,
arastirma ve yenilikcilik kapasitesini artirmalan, kiiresel iletisim aglarinda etkin rol
ustlenebilmeleri yer almaktadir. Fakiilte 6gretim lyeleri, akademik arastirmalarin yani sira medya
sektoriine katki saglayan projeler yiiriitmekte ve 6grencilerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine
aktif bicimde katiimim tesvik etmektedir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyap1

iletisim Fakiiltesi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya donustiirebilmeleri amaciyla gelismis
fiziksel ve teknolojik imkanlarla donatilmistir. Fakiilte binasinda radyo ve televizyon stiidyolar,
kurgu ve ses laboratuvarlari, fotograf atolyeleri ve dijital medya liretim merkezleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, medya iiretim siireclerinin tiim asamalarin1 deneyimleyebilecekleri bu ortamlarda
uygulamali egitim almaktadir. Ayrica, fakiilte 6grencilerine ulusal ve uluslararast medya
kuruluslarinda staj imkam sunulmakta; bu siirecte 6grenciler sektor deneyimi kazanarak
profesyonel iletisim becerilerini gelistirmektedir.
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D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerinde uluslararasi kalite
standartlarin1 esas almakta ve sirekli iyilestirme anlayisiyla faaliyet gostermektedir. Fakulte,
Yakin Dogu Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu denetiminde yiiriitiilen sistematik
degerlendirme siireclerine dahildir.

Egitim programlan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkelerine ve FEDEK standartlarina uygun
bicimde giincellenmektedir. Fakiilte ayrica, 6grenci memnuniyeti, akademik basari oranlarn ve
mezun izleme sistemleri gibi kalite gostergelerini diizenli olarak dlcimlemektedir.

Ogrencilere, Universitenin Yakin Dogu Hastanesi (NEH) ile yaptig1 is birligi kapsaminda 6zel saglik
sigortasi avantajlar saglanmakta; saglik hizmetlerine erisim konusunda kapsamli bilgilendirme
yapilmaktadir. Fakiilte, kalite yonetimi anlayisiyla egitimde siirdirilebilir mikemmelligi
hedeflemektedir.

1.2. FAKULTENIN MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

A) Misyon

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin misyonu, iletisim bilimleri alaninda cagin
gereksinimlerine uygun, etik degerlere bagl ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis bireyler
yetistirmektir. Fakiilte, 6grencilere teorik bilgi ile uygulamay1 birlestiren kapsamli bir egitim
sunarak yaratici, elestirel disunebilen ve iletisim teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen
profesyoneller kazandirmayr amaclamaktadir.

Bu dogrultuda fakiilte, 6grencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmalarin1 desteklemekte;
mezunlarinin yerel ve kuresel olcekte etkili iletisim stratejileri gelistirebilmelerini
hedeflemektedir.

B) Vizyon

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakdltesi’nin vizyonu, iletisim egitimi alaninda bolgesel ve
uluslararas1 diizeyde onci, yenilikci ve saygin bir fakiilte olmaktir. Fakiilte, arastirma, egitim ve
uygulama alanlarinda milkkemmelligi esas alarak topluma deger katan, kiiltirel cesitliligi gozeten
ve surdurilebilir iletisim anlayisim benimseyen bir akademik yap1 olusturmay1 amaclamaktadir.

Uzun vadede, iletisim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip eden, medya etigi ve toplumsal
sorumluluk ilkelerine bagli profesyoneller yetistirerek hem akademik hem de sektorel diizeyde
fark yaratan bir konuma ulasmak hedeflenmektedir.



C) Temel Degerler

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin egitim ve arastirma faaliyetlerinde benimsedigi
temel degerler sunlardir:

Etik Sorumluluk: Akademik diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki etik ilkelerine baglilik.
Yenilikcilik: iletisim alanindaki gelismeleri takip eden, yaratici ve c6ziim odakli yaklasimlarin
desteklenmesi.

e Akademik Mikemmeliyet: Bilimsel arastirmalarda ve egitim siireclerinde yiiksek kalite
standartlarinin surdurilmesi.

e Toplumsal Duyarlilik: iletisim faaliyetlerinin topluma, cevreye ve kiiltiirel degerlere katki

saglamasi.

e Esitlik ve Katiimailik: Ogrenciler, akademisyenler ve calisanlar arasinda firsat esitliginin
gozetilmesi.

e Siirekli Gelisim: Egitim-6gretim programlarinin ve akademik uygulamalarin siirekli
iyilestirilmesi.

e Ogrenci Odaklilik: Ogrenci basarisini, yaraticiligini ve mesleki gelisimini merkeze alan bir
egitim anlaysi.

1.3. FAKULTENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi, iletisim alaninda bilimsel bilgi tiretmek, yenilikci egitim
anlayisiyla topluma deger katan bireyler yetistirmek ve etik degerlere bagli akademik bir kiiltiir
olusturmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Fakiilte; egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteyi hedeflemektedir.

A) Amac

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin temel amaci, iletisim bilimlerinin farkli alanlarinda
bilgi ve beceri sahibi, yaratici diisiinme yetisine sahip, etik degerlere bagli ve topluma katki sunan
mezunlar yetistirmektir.

Fakilte;

Egitim kalitesini slirekli gelistirmeyi,

Bilimsel arastirmalarda yenilikci yaklasimlar iretmeyi,

Toplumsal farkindalik ve kiiltiirel duyarliigi desteklemeyi,

Uluslararas1 diizeyde rekabet giicu yiiksek profesyoneller yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bu amaclar, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini sekillendiren temel ilkeleri olusturmaktadir.



B) Hedefler

Fakilte, belirlenen amaclan gerceklestirmek icin somut ve dlculebilir hedefler belirlemistir.
Bu hedefler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini surdurulebilir hale getiren adimlardan olusmaktadir.

Hedefler;

Ogretim ortamlarim modernlestirmek,

Bilimsel arastirma projelerini artirmak,

Ogrencilerin yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek,

Toplumsal sorumluluk bilincini gliclendirmek,

Mezunlarin sektorel gereksinimlere uygun niteliklerle donatilmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

C) Egitim Alanin1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Egitim kalitesini artirarak ogrencilerin iletisim alaninda kuramsal ve uygulamali yetkinlik
kazanmalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogretim siireclerini cagdas teknolojilerle desteklemek.

Hedef 1.2: Ogrencilerin kendi alanlarinda bilgi birikimini gelistirmek.

Hedef 1.3: Uygulama odakli egitim modeliyle mezunlarin sektorel deneyim kazanmalarim
saglamak.

Amac 2: Ogrencilerin elestirel, yaratici ve etik diisinme becerilerini gelistirmek.

Hedef 2.1: Etik degerleri on plana cikaran egitim icerikleri olusturmak.

Hedef 2.2: Yenilik¢i 6gretim yontemleriyle desteklenen interaktif ders ortamlarn
tasarlamak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin iletisim stratejileri gelistirme ve problem cézme yeteneklerini
gliclendirmek.

D) Arastirma Alanin1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Bilimsel arastirma kulturiini guclendirerek iletisim alaninda nitelikli bilgi tiretmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin arastirma ve analiz becerilerini gelistiren akademik etkinlikler
dizenlemek.

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimim
tesvik etmek.

Hedef 1.3: Fakilte biinyesinde disiplinler aras1 arastirma calismalan yiritmek.



Hedef 1.4: Akademisyenlerin sirdurulebilir arastirma projeleri gelistirmelerine yonelik
akademik tesvik mekanizmalar olusturmak.

Amac 2: Bilimsel yayin iretimini artirmak ve arastirma ¢iktilarinin topluma katki saglamasin
desteklemek.

Hedef 2.1: Fakilte akademisyenlerinin arastirma sonuclarini ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayimlamak.

Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik dergilerde yayin yapmalarini destekleyecek arastirma
kulipleri kurmak.

Hedef 2.3: Arastirma bulgularint medya ve toplumsal projelerde uygulanabilir hale
getirmek.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Toplumsal biling, medya okuryazarligi ve kiiltirel farkindalik konularinda katki saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerinde aktif gorev almalarin saglamak.
Hedef 1.2: Toplumun iletisim ve medya okuryazarlig1 becerilerini gelistiren egitim
programlan duzenlemek.

Hedef 1.3: Kiiltiirel cesitliligi destekleyen sosyal projeler gelistirmek.

Hedef 1.4: Medya araciligiyla toplumsal farkindalik olusturan etkinlikler yiriitmek.

Amac 2: Fakiilte ile toplum arasindaki etkilesimi giiclendirmek ve yerel gelisime katki saglamak.

Hedef 2.1: Kamu kurumlan, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorle ortak projeler
yurutmek.

Hedef 2.2: Toplumun sosyal, kiiltlirel ve egitimsel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
stratejik iletisim calismalan gelistirmek.

Hedef 2.3: Topluma hizmet odakli atélye, seminer ve egitim programlari diizenlemek.



1.4. FAKULTENIN ORGANIZASYON SEMASI
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1.5. FAKULTENIN YONETiMI

Fakdltenin Yonetimi

Ogretim Uyeleri Bélim Baskanliklari
_Dekan
Prof. Dr. Fevzi KASAP - iletigim Arastirmalan Merkezi Baskani
- Radyo Televizyon Sinema Bolum Bagkani

- Gazetecilik Bolum Bagkani
- Yeni Medya ve iletisim Bolim Bagkani
Dog. Dr. Ayca Demet ATAY SR - Kalite ve Akreditasyon Yonetim Kurulu Uyesi
- TOCAM Toplumsal Cinsiyet Araghima ve

Uygulama Merkezi Bagkani

N DOG D S avas LN G O R Gorsel iletisim Tasanm: Bolim Bagkami
: = Film Yapimi Teknikleri Onlisans
Yrd. Dog. Dr. Naile BERBEROGLU Promrame Kbouinaiina
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1.6. AKADEMiK KADROSU

“Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde Gazetecilik; Radyo, Televizyon ve Sinema;
Halkla iliskiler ve Tamtim, Gorsel iletisim ve Tasarim, Film Yapim ve Yayincilik ve Yeni Medya
iletisim bolimii olmak iizere toplam 6 program dali bulunmaktadir. Fakiilte, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakiilte
blinyesinde 2 profesor, 6 docent, 11 yardimci docent, 2 Doktor, 12 uzman 6gretim gorevlisi, 5
ogretim elemani ve 1 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 39 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermekte; arastirmaci
kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif
rol alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi diuzeyde
taninmirligini artirmaktadir.”

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar
On Lisans Programlar:

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Film Yapim Teknikleri

Fotografcilik ve Kameramanlik

Gorsel iletisim

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Lisans Programlari:

Film Yapimi ve Yayincilik Bolimi
Gazetecilik Bolumu

Gorsel iletisim Tasarim Bolumii
Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimii
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi
Yeni Medya ve iletisim Bolimi

Yiiksek Lisans Programlar (Tezli ve Tezsiz):

e Medya ve iletisim Calismalan
e Radyo, Televizyon ve Sinema
e Temel iletisim Bilimleri

Doktora Programlari:

e Medya ve iletisim Calismalan
e Radyo, Televizyon ve Sinema
e Temel iletisim Bilimleri
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PROGRAMIN GENEL BILGILERI

Bu boliimde programin; kisa tarihgesi ve gelisimi, egitim tarid, 6grenim duzeyi, egitim dili, 6grenim
suresi, organizasyon semasi, sorumlusu, yonetimi ve akademik kadrosu basliklarina yer verilmelidir.

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokuluna bagli Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boliimi, Yiiksekégretim
Kurulu (YOK) tarafindan alinan R-493/2006 sayili kararla Tiirkiye Cumbhuriyeti uyruklu
ogrencilerle egitim-6gretim slrecine baslamistir. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon,
teknolojinin  hayatimizin tiim alanlarina girmis oldugu cagimizda, iletisimi teknolojiyle
butlnlestirerek farkli boyutlara tasimaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimd
temel tasarim ilkelerinin dogrultusunda; sanat ve kltir, web ve grafik tasarimi, animasyon,
sahne ve goruntu tasarimi, multimedya dallarinda calisacak, Ust duzeyde bilgi ve beceri ile
donanmis, arastirmaci, yaratici, strekli kendini yenileyen, girisimci ruha sahip, cok yonli ve
bagimsiz dlslnebilen, yetkin, kendine glivenen, toplumsal bilince ve Tirk toplumunun
gereksindidi niteliklere sahip, uygar, cagdas bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

2.2. Programin Egitim Turu

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boéliumiinde 6rgln egitim verilmektedir. Bu kapsamda
dersler, yuz ylze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bélimi, 120 AKTS kredisiyle 2 yillik onlisans
egitimini kapsamaktadir. Program, Tlrkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenen “6. Dlizey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve kapsaminda
program, hem AKTS kredi kosullarini hem de dlizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle
tasarlanmistir

2.4. Programin Egitim Dili

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boliumunin egitim dili Tarkce'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolumunin 6grenim stresi 2 yil (4 yariyil)'dir. Bolim,
Glz ve Bahar olmak lizere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.”

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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Bu bolimde Anabilim Dali’'nin organizasyon semasi sunulmustur. Organizasyon semasinda, sol Ust
kosede Universitenin ve Anabilim Dal’'nin bagli oldugu fakiltenin amblemleri yer almalidir. Ayni
satinin sag tarafinda ise yayin tarihi, revizyon numarasi ve revizyon tarihi bilgileri bulunmaldir.
Semaya ise “Anabilim Dal'nin Adi”, “Anabilim Dal’'nin Baskani” ve “Anabilim Dal’nin Ogretim

Gorevlileri” basliklar® yazilmaldir.

Meslek Yiiksekokulu

Bilgisyar Destekli Tasarim ve Animasyon Koordinatorii

Dr. Bahar Oztiirk Giingér

Bilgisyar Destekli Tasarim ve Animasyon Béliimii Ogretim Elamam

Yrd. Dog. Dr. Savas Giingor

Yrd. Dog. Dr. Fuat Boga¢c Evren

Yrd. Dog. Dr. Derin Isikoren

Sekil 2. Programin Organizasyon Semasi**
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2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
Dr. Bahar Oztiirk Giingor
bahar.ozturkgungor@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimd,
temel egitim alaninda donanimli, cagdas ve nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bolum dali; iletisim bilimleri, animasyon, gorsel tasarim gibi alanlarda uzman akademik
kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki sunmaktadir. 2025 yili itibariyla
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Bolimi'nde 3 yardimci docent ve 1 doktor olmak
lizere toplam 4 tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve
lisansusti diizeyde egitim, tez danismanligi ve bilimsel calismalariyla alana katki saglamaktadir.
Ogretim Gyeleri, mesleki gelisimi destekleyen projeler, hizmet ici editimler ve akademik is
birlikleriyle etkin rol lstlenmektedir.”

3. PROGRAMIN MiSYONU VE VIiZYONU

3.1. Misyon

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon béliimii milli ve manevi degerlere bagli, demokratik
degerleri benimsemis, elestirel distinebilen, yasam boyu 6grenmeye acik, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon alani icin topluma yon verebilen ve sorumluluk alabilen bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Teknolojinin gelismesine bagli olarak, sanati teknoloji ile bitlinlestirerek mimarlik, kent
planlama, cevre gibi uygulamali teknik dallarla birlikte televizyon ve basin yayin gibi gorsel
unsurlar kullanan alanlarda her tirlii grafik tasarim uygulamasini cagin gerektirdigi ekipmanlar
ile yapabilen, konu ile ilgili yaziim ve donanimlara hakim, desen, illlistrasyon tekniklerini bilen
ve uygulayan, iki boyutlu ve Ug¢ boyutlu gorsel urtinler ortaya cikarabilen, metin yazimi ve
reklamcilik becerileri kazanmis, is glicl piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli ara eleman
yetistirmek amaciyla Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programini agmis
bulunmaktadir. Bu amacla; bu programda, iki boyutlu veya Ug boyutlu grafik tasarim ve
animasyon ile ginimuzde tim sektorlerin vazgecilmezi olan gorsellerin lUretiminde
kullandiklari en 6nemli iletisim ve tasarim dallarindan biri olan bilgisayar destekli tasarim ve
animasyon; dergi, brosur, afis, web, resim, mimari yapi tasarim, modelleme ve logo
calismalarina kadar genis bir yelpazede ve verilecek egitimle bu alanlarda sektériin ihtiyac
duydugdu nitelikli ara insan guicli agiginin kapatilmasi ve konularinda arastirma yapabilecek
potansiyelde eleman yetistirilmesi hedeflenmistir.
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3.2. Vizyon

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon béliimii, teknolojinin hayatimizin tm alanlarina girmis
oldugu cagimizda, iletisimi teknolojiyle bltlnlestirerek farkli boyutlara tasimaktadir. Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon bdéliimii, temel iletisim ilkelerinin dogrultusunda; sanat ve kiltdr,
web ve grafik tasarimi, animasyon, multimedya dallarinda ¢alisacak, (st dlizeyde bilgi ve beceri
ile donanmis, arastirmaci, yaratici, strekli kendini yenileyen, girisimci ruha sahip, cok yonli ve
bagimsiz dustinebilen, yetkin, kendine glvenen, toplumsal bilince ve Tirk toplumunun
gereksindigi niteliklere sahip, uygar, cagdas bireyler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler

e Ataturk ilke ve inkilaplarina Bagliik

e Demokratiklilik

e insan Haklarina Sayginlik

e Cevreye Duyarlilik

e Elestirel ve yaratici diisinme yetenegi

e Bilimsel Arastirmaya Yonelik Uretkenlilik
e Sorumluluk

e Sosyal Yasamda Etkinlik

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Odretim Faaliyet Alani

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimd, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik
degerler kazanmalarini saglamak amaciyla, glincel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaclara
uygun olarak yapilandinilmistir. Programin ders mifredati, teorik bilgi ile uygulamali 6grenmeyi
dengeleyen bir yaklasimla tasarlanmistir. Ayrica, egitimde 6grenci merkezli yéntemler, teknoloji
destekli uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri (6rnegin; problem ¢é6zme, tartisma yéntemi vb.)
kullanilmaktadir. Ogrencilerin  akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme ciktilarinin él¢lilmesi icin performans
degerlendirme, 6grenci lrlin dosyasl, 6z degerlendirme, akran degerlendirme gibi siire¢c odakli
degerlendirmeler ile egitim kalitesi stirekli izlenmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani
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Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boélimu, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda, tasarim ve iletisim alanlarinda gelisim géstermeyi amaclamaktadir. Dijital medya
alaninda yeterli bilgi birikimine ve becerilere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Slirekli Egitim Faaliyetleri Alani

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon béliminde mesleki gelisim ve slrekli egitim
faaliyetleri; atélye programlari ve akademik etkinliklere (Ornegin: Gérsel Tasarim ve Yapay Zeka,
Animasyon ve Tasarim gibi konularda) katilimi kapsamaktadir. Bu faaliyetler, gorsel
tasarimcilarin alan bilgilerini glincel tutmalarina, tasarim ilkelerini ve egitimdeki yenilikleri
izlemelerine imkan saglamaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimd, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri
cercevesinde ozellikle kamu spotu temali projeler iiretmektedir. Bu projeler, gérsel tasarim
adaylarinin topluma hizmet bilincini gliclendirmelerine ve egitim araciligiyla toplumsal gelisime
katki saglamalarina imkan tanimaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

6.1. Amacg Yazimi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boliimii, teknolojinin hayatimizin tiim alanlarina girmis oldugu
cagimizda, iletisimi teknolojiyle biitiinlestirerek farkli boyutlara tagimaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim
ve Animasyon Bolimii, temel iletisim ilkelerinin dogrultusunda; sanat ve kiiltiir, web ve grafik tasarimi,
animasyon, multimedya dallarinda ¢alisacak, iist diizeyde bilgi ve beceri ile donanmig, arastirmaci, yaratici,
stirekli kendini yenileyen, girisimci ruha sahip, ¢ok yonlii ve bagimsiz diislinebilen, yetkin, kendine giivenen,
toplumsal bilince ve Tiirk toplumunun gereksindigi niteliklere sahip, uygar, cagdas bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir.

6.2. Hedeflerin Yazimi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boluminin temel hedefi bilimsel arastirmalar
onderliginde
e  Guglu ve etkili iletisim becerileri kazanmis,
e Temel tasarim kavramlar1 dogrultusunda yaratici ¢cozumler Uretebilen,
e Gorsel anlatim ve iletisim yetenegi gelismis,
e Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon ve dijital medya alaninda yeterli bilgi birikimine
ve becerilere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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A) Egitim Alanin1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac ve Hedefler

Amac 1: 21. ylzyil becerilerine sahip cagdas 6gretmenler yetistirmek.
Hedef 1: Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon adaylarinin elestirel diisiinme ve problem
c6zme becerilerini gelistirmek.

B) Arastirma Alanin1 Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Bilimsel arastirma becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek.
Hedef 1: Ogrencilere akademik gérsel tasarim becerileri kazandirmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Tasarnim ilkelerini benimsemis nitelikli gorsel tasarimci yetistirmek.
Hedef 1: Ogrencilerin iletisim ve tasarim becerilerini gelistiren sinif ici etkinlikler olusturmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Yeterlilikleri

BILGI-KURAMSAL VE OLGUSAL OGRENME CIKTILARI

PY1. Bilgisayar Destekli Tasarim ve animasyona iliskin temel kavramlari, kuramlar: ve yaklasimlar: elestirel
bakigla degerlendirir.

PY2. Alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari tanimlar,
analiz eder, uygulamaya yonelik ¢oziim onerileri olusturur.

PY3. Sanatsal, kiiltiirel ve etik yontemlerini tanimlar ve uygular.

BECERILER-BILISSEL VE UYGULAMALARI OGRENME CIKTILARI

PY4.Ogrenci, bilgisayar destekli tasarim ve animasyon yapim siireclerinde gerekli teknik ekipmanlart
kullanarak 6zgiin medya iiriinleri tasarlar ve uygular.

PY5. Algoritmik diislinme ve planlama yaklasimini uygulamalarinda kullanir.

P6 Tanimlanan bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri problemlerini ve modellerini kurgular ve temel ¢6ziim
oOnerilerini uygular.

YETKINLIKLER-BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME OGRENME CIKTILARI

17



PY 7. Bilgisayar Destekli tasarim ve animasyon alaninda etik kurallara uygun davranir ve sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

PY 8. Ogrenci, yapay zekadan yararlanirken, mesleki etik ilkelere uygun davranir.

PY 9. Birey olarak yaratici ve gii¢lii yonlerini kullanir.

YETKINLIKLER-OGRENME YETKINLIGI VE OGRENME CIKTILARI

PY 10. Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri yakindan takip eder, etkin olarak katilir ve diizenler.

PY 11. Ogrenci, disiplinlerarasi yaklagimlar kullanarak bilgisayar tasarim ve animasyon alaninda karsilastigi
sorunlara bagimsiz ¢ézlimler iiretir ve yeni gelismeleri takip edererek mesleki bilgilerini siirekli giinceller.

YETKINLIKLER-ALANA OZGU YETKINLIK OGRENME CIKTILARI
PY 12 Alana iligkin yasa, yonetmelik ve mevzuatin bilincinde olur, hedef kitlesini tanimlayarak iliski kurar.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki yluksekoégretim programlarinin
kalite glivencesini saglamak ve ulusal dlizeydeki yeterlilikleri tanimlamak amaciyla olusturulmus bir
cergevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.
Yiksekogretimdeki 6nlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora duzeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve 6gretim slreclerinde 6grenme
ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort diuzeyden olusan bir yapiya sahiptir. Bu dort
diizey; Onlisans (5. Dizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve Doktora (8. Diizey)
olarak gruplandirilmaktadir. Diizeylere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. iki (2) yil stirmektedir.
Lisans (6. Diizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirildigi dtzeydir. Bu programlar
bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil stirmektedir.

Yiksek Lisans (7. Duzey): Lisans duzeyine ek olarak daha ileri dlizeyde bilgi ve becerilerin
kazandinldigi bir diizeydir. iki (2) yil sirmektedir.

Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi en Ust
diizeydir. Ug (3) veya dort (4) yil sirmektedir.

Her dlzey, bilgi, beceri ve yetkinlik* acisindan belirli 6grenme ciktilarini ifade eden seviye
tanimlayicilan ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin  bilgiler asadida
sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir calisma ya da 6grenme alanina iliskin gerceklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmaktadir.
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*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 6grenme alaninda edinilen mantiksal,
sezgisel ve yaratic disinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik, arac-gereg
kullanmayi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” becerisini ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC'de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir calisma ya da 6grenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya oOzerk sekilde kullanilmasini; 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin dikkate alinmasini
kapsayan bir kavramdir.

Seviye tanimlayicilar, ilgili seviyeye iliskin program yeterliliklerini (6grenme ciktilarini) tanimlamak,
yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC'yi uluslararasi/ulusal yeterlilik cercevelerine atifta
bulunmak icin kullanilan aractir. Bu baglamda programlara iliskin belirlenen yeterlilikler (6grenme
ciktilari) yukarida deginilen seviye tanimlayicilarina (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik) gore
dizenlenmektedir. Her seviye yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme ciktilari kapsaminda
tanimlanmaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi Hazirlama

Program vyeterlilikleri ile TYYC iliskisini gosteren matris hazirlanirken izlenmesi gereken adimlar
asadida belirtilmistir:

e Program yeterlilikleri ve TYYC iliskileri matrisi olusturmadan once programin diizeyi
[Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve Doktora (8. Diizey)]
belirlenmelidir. Bu kapsamda; on lisans programlar 5. Duzey'i, Lisans programlari 6. Duzey’i,
Yiksek Lisans programlari 7. Dizey'i ve Doktora programlari 8. Diizey'i esas almalidir.

e Dizey belirlendikten sonra her bir bolim kendi alanina 6zglii Temel Alan Yeterlikleri'ni
dikkate almalidir. Bolumlerin Temel Alan Yeterlilikleri birbirinden farklilk gostermektedir.
Ornegin: Egitim Fakultelerinin Temel Alan Yeterlilikleri “Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon” basliginda yer almaktadir.

Ornek Link:
https://drive.google.com/file/d/11ZSKE6P5A9DLTGQwWPLomgVIECXwYaBnVQ/view?usp=sh
aring

e Matris tablosu olusturulurken birinci asamada, Excel dosyasinin 1A* sayfasina anabilim
dallarinin program vyeterlilikleri eklenmelidir. ikinci asamada, 1B* sayfasinda Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Dlzey Lisans Egitimi “Temel Alan
Yeterlilikleri” ile ilgili bolimun program yeterlilikleri yer almalidir. Program yeterlilikleri PY1,
PY2, PY3....PY15 seklinde numaralandirilarak siralanmalidir. Temel Alan Yeterlilikleri ile
program vyeterlilikleri arasindaki iliskiler, belirlenen puanlama sistemi kullanilarak
kurulmaldir. Bu puanlama sisteminde, “1” ¢ok duisuik, “2” dustik, “3” orta, “4” yliksek ve “5”
cok yuksek katkiyi ifade etmektedir.

*Not: Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimu icin olusturulan Program Yeterlilikleri ve
TYYC itiskisi Matrisi ornegi icin asadidaki linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12_ATiWRMNIfEvmUW6PBfcOBRfOLNAFao/edit?gid=8
85336219+#gid=885336219
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https://drive.google.com/file/d/11ZSK6P5A9DLTGQwPLomqVlECXwYaBnVQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZSK6P5A9DLTGQwPLomqVlECXwYaBnVQ/view?usp=sharing

Program Yeterlilikleri ve TYYC Iiliskisi Matrisi bos sablonu icin asadidaki linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12_ATiWRmNIfEvmUW6PBfcOBRfOLNAFao/edit?gid=8
85336219#gid=885336219

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Derslerin program vyeterlilikleri veya o6grenme ciktilan ile iliskilendirilmesi, ylksekogretim
programlarinin kalite glivencesi ve akademik etkinliginin artirilmasi acisindan énemlidir. Bu
iliskilendirme, programin egitim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin edinmesi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde ders iceriklerine yansitilmasini saglamaktadir. Bu
baglamda her dersin 6grenme ciktilari, program yeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlanmal,
hangi dersin hangi yeterlilige ne dizeyde katki sagladigi acikca belirlenmelidir. Derslerin
program vyeterlilikleri veya ogrenme ciktilan ile iliskilendirilmesi, matris olusturularak
gosterilmelidir. Boylece 6gretim programindaki derslerin timunin program yeterliliklerine hangi
oranda katki sagladidi belirlenebilir.

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama

Dersler ve Program vyeterliliklerinin iliskisini gosteren matris hazirlanirken izlenmesi gereken
adimlar asadida belirtilmistir:

e ilk asamada ilgili bolimiin 6gretim programinda yer alan tim zorunlu ve secmeli
derslerin (Alana Uygun Temel Egitim Dersler, Genel Ortak Dersler, Genel Kilttr Secmeli
Dersler, Meslek Bilgisi Derleri) listesi olusturulmalidir. Dersler matrise yerlestirilmeden
once her bir dersin 6grenme ciktilari, icerikleri, kredileri, AKTS degerleri, uygulama-
teori saatleri ve 6gretim yéntemleri ayrintili olarak incelenmeli, derslerin amaclari ve
hedefleri, program yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde analiz edilmelidir. Her dersin
o6grenme ciktilarinin hangi program yeterliliklerine katki sagladigi belirlenmelidir.

e ikinci asamada program yeterlilikleri ve dersler, matris formatinda diizenlenmelidir.
Matris Tablosu olusturulurken ilk olarak excel tablosunun 1A* (Program Yeterlilikleri)
sayfasina (1. Sheet) anabilim dallarinin program yeterlilikleri eklenmelidir. 1B* (Dersler
ile Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi) sayfasinda (2. Sheet) matrisin birinci bélimiinde
derslerin listesi ve AKTS bilgileri, ikinci bolimlnde ise program yeterlilikleri (PY) yer
almaldir.

e Uclincli asamada, dersler ile program yeterlilikleri arasindaki iliski kurulururken puanlama
sisteminden yararlanilmalidir. Matriste 1 “cok dusuk”, 2 “dlistik”, 3 “orta”, 4 “yuksek” ve
5 “cok yuksek” katkiyr ifade etmektedir. Programda yer alan her dersin, program
yeterliliklerinden (ciktilarindan) en az birine “gok yliksek” katki saglamasi gerekmektedir.
Her satirda en az bir adet “5” bulunmalidir.

*Not: Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimu icin olusturulan Dersler ile Program
Yeterlilikleri iliskisi Matrisi ornegi icin asagidaki linki tiklayiniz.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12_ATiWRmMNIfEvmUW6PBfcOBRfOLNAFao/edit?gid=8
85336219#gid=885336219

8. DERS LISTESI

Bu bélimde programa ait dénemsel ve secmeli derslerin dagilim tablolari, Universite genelinde

verilen ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iliskin bilgiler verilmelidir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagiim Tablolan

Bu boélimde ilgili bolimin program yapisi, derslerin dizenlenisi ve 6grencilerin secim yapabilecegi

ders secenekleri sistematik sekilde sunulmalidir. Bu kapsamda programa ait donemsel ve se¢meli

dersler asadidaki basliklara yer verilerek diizenlenmeli, asadida sunulan 6rnek sablon ile ders dagilim
tablosu olusturulmalidir.

A) Derslerin Donemsel Dagilimi

Programdaki tiim derslerin hangi donem(ler)de verildigi (1. yanyil, 2. yaniyil vb.) acikca
gosterilmelidir.

Zorunlu (cekirdek) ve secmeli dersler ayri ayri siniflandiritmalidir.

Derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri belirtilmelidir.

B) Secmeli Derslerin Turu ve Sayisi

Alan ici ve alan disi secmeli dersler varsa, bunlar ayr basliklar altinda sunulmalidir.
Ogrencilerin hangi dénemlerde kag adet secmeli ders almasi gerektigi ifade edilmelidir.
Ayrica se¢cmeli ders havuzu da belirtilmelidir.

Her programin secmeli ders yiizdesi en az %25, en fazla %30 olmalidir. Or: Programda 55
ders var ise bu rakamin %27’i hesaplandiginda ders orani 15’e denk gelmektedir. Bu sayi
yeterli bir sayidir.

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler

Her dersin AKTS degeri tabloya eklenmelidir. 2 yillk programlarin AKTS kredisi 120, 3 yillik
programlarin 180, 4 yillk programlarin 240, 5 yillik programlarin AKTS kredisi 300 AKTS
olmalidir. Tip fakiltesi programinin ise AKTS kredisi 360 AKTS olmalidir.

Ogretim programlarinda her bir yari yiin AKTS kredisi 30 AKTS olmalidir.

Donemlik toplam AKTS yuakU, 6grencinin is yiku ile uyumlu olmalidir.

Yerel krediler 2 yillik programlarda 60-80 arasi, 3 yillik programlarda 90-100 arasi, 4 yillk
programlarda 120-160 kredi (lisans), 5 yillik programlarda 180 kredi, araliginda olmaldir.
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D) Ders Kodu, Adi ve Statusu

e Her ders igin ders kodu, adi, zorunlu/se¢cmeli statiisu, dersin dili ve varsa 6n kosulu
belirtilmelidir.

E) Gorsel veya Tablo Formatinda Sunum

o Bilgiler genellikle tablo formatinda, her donem icin ayri ayri olacak sekilde listelenmelidir.
e Ogrencilerin programi genel hatlariyla gérebilmesi icin derslerin dadilimi yatay dizlemde
gosterilir (6rnegin 1. sinif Gliz, Bahar vb.).

Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablosu Sablonu
Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/18LeaZT-

jmvzWyByMgzece5mS_VquCUt3/edit?usp=sharing&ouid=104033225256565064553&rtpof=true&sd=tr
ue

Ayrica asadidaki linkte 6rnek bir programda yer alan donemsel ve se¢cmeli derslerin dagilim tablosu
da sunulmustur.

Ornek Bir Programa Ait Dénemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablosu

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/18LeaZT-

jmvzWyByMgzecebmS_VquCUt3/edit?usp=sharing&ouid=104033225256565064553&rtpof=true&sd=tr
ue

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, uUniversite bunyesinde tim lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak zorunlu
derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde, tim programlarda standart bicimde sunulmakta olup; Universite egitiminin
temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Her akademik program, asagida belirtilen ortak zorunlu
derslerin icerik ve kazanimlarini dikkate alarak kendi ders planlamasini gerceklestirmelidir. Bu
kapsamda, programlar ilgili dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bicimde dahil etmeli ve
derslerin amacg, kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalari yapmalidir. Asadida,
Universite genelinde tum programlar igin gecgerli olan ortak zorunlu derslerin aciklamalan ve temel
icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1wVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=sharing&
ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Bu bolimde ilgili programda yer alan tum derslerin izlencelerine iliskin bilgiler bulunmalidir. Ders

izlencesi bir dersin icerigini, amaclarini, kazanimlarini, islenis planini, degerlendirme yontemlerini

ve dersle ilgili diger 6nemli bilgileri iceren resmi bir belgedir. Ders izlenceleri hazirlanirken asadidaki

kriterler g6z onlinde bulundurulmalidir:

Dersizlencelerinde, her dersin program ciktilariyla nasililiskilendirildigi agikca gosterilmelidir.
Bu baglamda program vyeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilarinin tutarli olmasi
gerekmektedir.

Ogrenme ciktilari, Bloom Taksonomisine uygun bicimde yazilmali, dersin katkisi acikca
belirtilmeli, genis zaman eki kullanilarak ifadeler olusturulmaldir.

Ders izlenceleri, 6grenen merkezli yaklasimi yansitmalidir. Dersin amaclan, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme stratejileri buna gore diizenlenmelidir.

Aktif 6grenme yoéntemleri (sorgulamaya dayali 6grenme, problem c¢6zme, isbirlikli
6grenme vb.) ve degerlendirme cesitliligi (proje, sunum, yazili rapor, portfolyo) acikca
belirtilmelidir.

Olcme ve dederlendirme yontemleri net, seffaf ve adil olmali; ara sinav, final sinavi, 6dev,
yazili rapor, proje gibi unsurlarin basari notuna katki oranlari acikca ifade edilmelidir.

Dersin AKTS degeriyle uyumlu olacak sekilde 6grenci is yluka (ders slresi, 6dev, okuma,
sinav hazirligi vb.) gercekci bicimde hesaplanmalidir.

izlenceler Tirkceye ve TDK yazim kurallarina uygun, akademik bir dil ve uslupla
hazirlanmalidir.

Bu kapsamda, programlar dahilinde yiritilen derslerin izlenceleri, asagida ayr ayri sunulan her bir
bolimun yonergesi dodrultusunda hazirlanmalidir.

*Ders Izlencesi Béliim 1

o
YAKIN DOGU UNIVERSITESI - ATATURK EGITIM FAKULTESI

ORTAK DERSLER KOORDINATORLUGU

DERS IZLENCES]
Ders Kodu: AEF 451 Ders Adi: KARSILASTIRMALI EGITIM  Jersin Statiisii: ZORUNL Kredi:2 AKTS:4
Ders Dili: TURKCE Dersin Tiirii:UZAKTAN On Kosul: YOK Yil: 3 Dénem:5 Devam: %70
f;:::if Lahoratuvar | Uvgulama Ogrenme Oturumlar
Haftalik Ders Saatleri *PC +Rp D 0
2 o 0 -
3 4 0 o

Ekran Gorlntisu 1

Ders izlencesi Bélim 1

Ekran Gorintiisi 1'de gorildugi gibi "Ders izlencesi" formunun ilk béliimiine (genel bilgiler

kismina), “Dersle ilgili Temel ve Yapisal Bilgiler” islenmelidir. Bu dogrultuda asagidaki basliklar

kapsaminda bu bolim hazirlanmalidir.
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Bu bolimde bulunmasi gereken baslica bilgiler sunlardir: KALDIK 17.122025

1.Dersin Kodu:Dersin kodu belirtilmelidir.

Ornek: AEF 451

2.Dersin Adi:Dersin adi belirtilmelidir.

Ornek: Karsilastirmali Egitim

3.Dersin Statlisu: Ders statiisu Zorunlu/Segcmeli olarak belirtilmelidir.

Ornek: Zorunlu

4 Kredi (Yerel Kredi):Universitenin sistemine gére dersin kredi degeri eklenmelidir.

Ornek: 2

5.AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Kredisi: Orencinin is yiikiine gére belirlenen Avrupa
kredisi belirtilmelidir.

Ornek: 4

6.Dersin Dili: Dersin dili belirtilmelidir.

Ornek: Tiirkce

7.Dersin Tura:Dersin YUz ylze / Uzaktan / Hibrit tirlerden hangisi ile yUritildigu belirtilmelidir.
Ornek: Uzaktan

8.0n Kosul:Bu dersi alabilmek icin gerekli baska bir ders varsa belirtilmeli, yok ise “yok”
yazilmaldir.

Ornek: Yok

9.Yil:Ogrencinin egitim siirecindeki yili belirtitmelidir.

Ornek: 3

10.D6nem: Dersin Universite programi icindeki hangi yariyilda (yariyil = dénem) verilecegi bilgisi
yazilmaldir.

Ornek: 5

11.Devam Zorunlulugu (%):Ogrencinin derse katiiminin yiizde olarak en az ne kadar olmasi
gerektigi belirtilmelidir.

Ornek: %70

12.Haftalik Ders Saatleri: Ogrencinin her hafta o derse ayirmasi gereken teorik ve/veya uygulamali
zaman dilimleri bilgileri belirtilmelidir.

Sinif Saati: Teorik ders suresini ifade eder.

Laboratuvar: Varsa pratik/lab siresini ifade eder.

Uygulama: Proje, saha calismasi gibi uygulama stresini ifade eder.

Ornek: Sinif Saati: 2, Laboratuvar: 0, Uygulama: 0

13.0grenme Oturumlari: Ogrenme oturumlarinin agiklamalari asagida belirtilmistir.

*PC = Problem Cozme Oturumlari
Ogrencilerin ders kapsaminda edindikleri bilgileri analiz etme, yorumlama, karsilastirma ve ¢6ziim

iretme becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan planli 6grenme etkinlikleridir. Bu oturumlar,

ozellikle elestirel dusiinme, karar verme ve uygulama becerilerini desteklemek icin kullanilir.

*BP = Bilgi Pekistirici Oturumlar
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Ogrencinin derste 6grendigi  bilgileri uygulama, tekrar, arastirma veya Uretim yoluyla
pekistirmesini saglayan ders disi veya destekleyici etkinlikleri ifade eder. Bu oturumlar, 6grencinin
6grenme ciktilarina ulasmasini kolaylastiran planli faaliyetlerdir.

*D = Duzeltmeci Oturumlar

Ogrencilerin derste eksik kaldiklari, anlamakta zorlandiklari ya da diisiik performans gosterdikleri
konulan tekrar ele almak, yanls 6grenmeleri diuzeltmek ve 6grenmeyi pekistirmek amaciyla
planlanan ek 6grenme etkinlikleridir. Bu oturumlar, genellikle tamamlama, geri besleme ve
iyilestirme amaci tasir.

*Q = Ogretici Oturumlar
Ogrencinin derse iliskin temel bilgi, kavram ve ilkeleri edindigi, 6gretim elemani tarafindan
yonlendirilen planl _ogretim faaliyetlerini ifade eder. Bu oturumlar, dersin temel bilgi aktarimi

surecidir ve genellikle dersin omurgasini olusturur.

Ders izlencesi Ogretici Oturumlar icin Ornek: PC: 3, BP: 4, D: 0, O: 0

Ornekte 6grenciye yonelik ti¢ (3) adet problem cézme oturumu, dort (4) adet bilgi pekistirici oturum
duzenlenecegdini, dizeltmeci ve dgretici oturumlara ise yer verilmeyecegi ifade edilmektedir.

Yukanda da belirtildigi gibi 6grenme oturumu situnlarina, oturumlarin miktar sayisi belirtilmelidir.
Ayrica bu oturumlar AKTS hesaplamlarina formiil olarak da dahil edilmelidir. Ornegin: Ogretim
elemani dersi kapsaminda “Bilgi Pekistirici Oturumlar ve Problem Cé6zme Oturumlan”
duzenleyecek ise bunu adet sayisi olarak belirtmeli, bu sayiyi 6grencinin oturumlara ayiracadi is
yuku saati ile carpmalidir.

*AKTS Formulinde;

v e

Egitim Araci Toplam s Yiiki

Miktar Saati
Bilgi Pekistirici (2) ve Problem Cozme Oturumlari (2) 4(2+2) 4(2+2)

“4x4” seklinde ifade edilip, 16 puan AKTS formulune dahil edilmelidir.

Derslerin icerigine gore oturumlarin diizenlenip duzenlenmeyecegi 6Jdretim elemani tarafindan
kararlastinilabilir. Oturumlarin tim derslerin icerigine dahil edilmesi zorunlu degildir.
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*Ders Izlencesi Béliim 2

Bu derszi tamamladiklarinda dgrenciler,

u ?R Karglagtirmals efitind tammlar,
»OK
2 Flarglagtiemals efitimin amaglanm agddar
» 0K
3 Karglagtiemal efitime dligkin voatemlen wyzular.
)
4 Ezitim sistemlari ilz ilzili aragtirma modallzrini karplagtine.
= 0K
5 Bir a&itim sistemini olugturan vnsurlan analiz eder.
»OK
6 Geligmis dlloslerdeld =gitim sistemlerivle Tirk efitim sistemini degarladirir,
O

7

Dersin 6érenme Kazammlan
(Ciktilar:)

Geligmis lkelerin afitim sistemindalel farkls vyrulamalan deferlendiric.

0K
3 Farkls gllealerin 25itim modellerinden vola glearak Bzziin bir 28itim sistemi tasarlar.

Ekran Goruntlsu 2
Ders izlencesi Bolim 2

Ekran Goriintiisii 2’de gorildugi gibi "Ders izlencesi" formunun ikinci bolimiine “Dersin Ogrenme
Kazanimlan” eklenmelidir. Ders kazanimlari yazilirken dikkat edilmesi gereken kriterler asagida
sunulmustur:

Genel Kurallar

e Eylem fiilleri (eylem yuklemleri) cok 6nemlidir. Her kazanimda 6grencinin ne yapacagi net
bir fiille ifade edilmelidir. Ornegdin: Tanimlar (hatirlama), aciklar (kavrama), uygular
(uygulama), analiz eder (analiz), degerlendirir (degerlendirme), tasarlar (yaratma). Kazanim
tek bir fiil kullanilarak genis zaman eki ile yazilmalidir.

e Kazanimlar, 6gretim elemanina degil, 6grenciye yonelik olarak olusturulmalidir. Ogrencinin
dersin sonunda “ne” yapabilecegini ifade etmelidir.

e Her 6grenme kazanimi sadece bir Bloom Taksonomi dlizeyini** hedeflemelidir. “Uygular
ve degerlendirir’ gibi birden fazla dizeyi ayni anda hedeflemekten kaginilmalidir.

o Kazanimlar olcllebilir ve gozlemlenebilir olmalidir.“Anlar, bilir” gibi soyut ifadeler yerine
olculebilir ve somut ifadeler tercih edilmelidir.

¢ Kazanimlar, hedeflenen 6grenme ciktilari dogrultusunda istendik yonde yazilmaidir.
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e Hiyerarsik yapi korunmalidir. Ogrenme kazanimlari basitten karmasiga (Hatirlama —
anlama — uygulama — analiz — degerlendirme — vyaratma) olacak sekilde
yapilandiritmaldir.

e Her diizeyin icerige uygunlugu énemlidir. Ornegin “karsilastirir” gibi analiz dizeyi fiilleri,
icerikte gercekten karsilastirmali disinmeyi ve ¢cozimlemeyi gerektiriyorsa kullanitmalidir.

e Kazanimlarin basitten karmasiga dogru yazilmasina dikkat edilmelidir

** Bloom Taksonomisi: Tum derslerin kazanimlari Bloom Taksonomisine goére yazilmalidir. Bu

kapsamda ders kazanimlari Bilisel, Duyussal ve Psikomotor alana gére olusturulmalidir. Ogrenme
alanlarinin tanimlarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur:

*Bilissel Alan: Ogrenme hedeflerini zihinsel beceriler ve bilgi isleme siirecleri acisindan siniflandiran
bir yapidir. Bu alan, bilginin hatirlanmasindan, anlasilmasina, uygulanmasina, analiz edilmesine,
degerlendirilmesine ve yaratilmasina kadar uzanan alti basamaktan olusur.

*Duyussal Alan: Bireylerin bir konu, olay veya duruma karsi hissettigi, ilgi, tutum, deger, duygu ve
egilimleri kapsayan 6grenme alanidir. Bu alan, bireylerin bir konuya duydugu ilgi, o konu hakkindaki
deder yargilari, tutumlar ve duygusal tepkileri gibi icsel strecleri icerir.

*Psikomotor Alan: Fiziksel hareketleri, becerileri ve kaslari iceren 6grenme alanidir. Bu alan, el-g6z
koordinasyonu, motor beceriler, hareket becerileri ve fiziksel aktivitelerle ilgili yetenekleri kapsar.

» Yukandaki verilen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlari dersin icerigine uygun olan bir
6grenme alanini secmeli ve 6grenme kazanimlarini bu kapsamda olusturmalidir. Her
o6grenme alani kendi icinde basamaklara ayrilmaktadir. Bu basamaklara goére ilgili fiil kaliplari
kullanilarak 6grenme kazanimlar olusturulmalidir.

» Alanlarin basamaklarina iliskin bilgiler ve fiil kaliplari Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3'de
asadida sunulmustur:

Tablo 1'de Bilissel alanin basamaklarina yonelik aciklamalar ve kazanim olusturulurken
kullanilabilecek fiil kaliplari yer almaktadir.

Diizey H Aciklama H Kullanilabilecek Fiiller

Onceden 6grenilmis bilgi,
1. Hatirlama kavram, terim veya gercekleri
hatirlamay ifade eder.

tanimlar, listeler, sayar, isimlendirir, siralar,
tekrarlar, belirtir, hatirlar, tanir, soyler, isaret eder.

Bilginin anlamini kavrama, aciklar, ozetler, yorumlar, 6rneklendirir, siniflandirir,
2. Anlama yorumlama ve aciklamayi ifade |tahmin eder, donUsturdr, ayirt eder, yeniden
eder. duzenler.
Bilgiyi yeni bir duruma uygular, kullanir, gosterir, hazirlar, hesaplar,
3. Uygulama** |luygulama, yontem ve kavramlani||dliizenler, gerceklestirir, cozer, iliskilendirir, ilkeyi
kullanmayi ifade eder. uygular.

Bilgiyi parcalara ayirarak yapisini |lanaliz eder, cozUmler, ayirir, karsilastirir, neden-
4. Analiz Etme ||coziimleme, iliskileri belirlemeyi ||sonug iliskisi kurar, siniflandirir, iliskilendirir,
ifade eder. sematik olarak gosterir, bolimlere ayirir.
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Diizey || Aciklama I Kullanilabilecek Fiiller

degerlendirir, tartisir, savunur, karsilastirir, yargilar,
destekler, elestirir, secer, bir ol¢ute gore
degderlendirir, 6lcute gore karar verir, yargida

5 Bilgiyi olcme, yargilama, karar
’ verme ve kriterlere gore

Ded .
egerlendirme dederlendirmyi ifade eder.

bulunur.
Yeni bir yapi ya da butun tasarlar, olusturur, gelistirir, formule eder, planlar,
6. Yaratma olusturma; 6zgun liretim Onerir, birlestirir, yeniden diizenler, organize eder,
yapmayi ifade eder. karar verir, orgutler.

Tablo 1. Bilissel Alan Basamaklari ve Fiil Kaliplari

**Not: Bilissel alanin uygulama basamag, bireyin edindigi bilgi ve kavramlar yeni durumlara
aktarmasini, kural veya yontemi uygun bicimde kullanmasini ifade etmektedir. Bu asama, zihinsel
slireclere dayanmaktadir. Bu noktada kaslarin ya da bedensel hareketlerin aktif kullanimiyla iliskili
degildir. Bu nedenle, gunlik yasamda yapilan pratik islemlerle karistirllmamalidir.

Tablo 2'de Duyussal alanin basamaklarina yonelik agiklamalar ve kazanim olusturulurken
kullanilabilecek fiil kaliplari yer almaktadir.

Diizey H Aciklama H Kullanilabilecek Fiiller (Ornekler) ‘
1. Alma Uyaricilara farkindalik gosterme, dikkat Ayirt eder, ayinir, paylasir, birlestirir,
) etme ve dinleme istekliligini ifade eder. kabul eder, kontrol eder.
2. Tepkide Uyaricilara sozlu ya da davranissal tepkiler ||lzler, onaylar, oneride bulunur, tartisir,
Bulunma verme, katiim gostermeyi ifade eder. pratik yapar.
Bir degeri kabul etme, savunma ve ona Aciklar, yeterliligi artinir, yardim eder,

. Deg
3. Deger Verme bagulk gelistirmeyi ifade eder. destekler, inkar eder, tartisir.

Farkli de@erleri bitUnlestirip kisisel deger |{tartisir, kuramsallastirir, 6rgitler, fomile

4. Orgiitl
rgutieme sistemine yerlestirmeyi ifade eder. eder.

Degerlerin bireyin davranislarina yon
verecek sekilde i¢sellestirilmesini ifade
eder.

5. Kisilik Haline
Getirme

Gozden gegirir, degistirir, tamamlar,
akranlariyle Ust ve altlanyla karsilastirir

Tablo 2. Duyussal Alan Basamaklari ve Fiil Kaliplari

Tablo 3'de Psikomotor alanin basamaklarina yonelik aciklamalar ve kazanim olusturulurken
kullanilabilecek fiil kaliplari yer almaktadir.

Diizey H Aciklama H Kullanilabilecek Fiiller (Ornekler) ‘

Hareketi yapabilmek icin gerekli
1. Algilama ipuclarini fark etme ve ayirt etme
becerisini ifade eder.

Secer, tanimlar, bulur, farki belirtir, ayir eder,
teshis eder, ayirr, iliski kurar.

Bir eylemi yapmaya hazir olma;
2. Kurulma zihinsel, duygusal ya da fiziksel
olarak hazirlik.

Baslar, gosterir, aciklar, hareket eder, surdurur,
tepki strdurdr, cevaplar, sergiler, gonulla olur.
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Diizey H Aciklama

Kullanilabilecek Fiiller (Ornekler)

3. Kilavuzla
Yapma

Beceriyi baskalarinin rehberligiyle
deneme ve uygulamayi ifade eder.

Toplar, insa eder, duzenler, sekillendirir,sergiler,
ikiye ayirir, birlestirir, saptar, netlestirir, olcer,
organize eder, taslak cizer.

4. Mekaniklesme

bir yetkinlik dizeyinde

Beceri kazanimi sonrasi eylemi belli

gerceklestirmeyi ifade eder.

uygular, aliskanlik haline getirir, dizenli yapar,

yurutar, gosterir

5. Beceri Haline

Karmasik becerileri dogru, hizli ve
uyumlu bir bicimde yapmayi ifade

koordine eder, ustalikla yapar, zamanlar,

performansi ifade eder.

Getirme rformans sergiler, ayarlar

oder. performans sergi yarla

Bilinen bir beceriyi yeni durumlara |luyarlar, degistirir, gelistirir, yeniden diizenler,
6. Uyum . . . .

uyarlamay ifade eder. degisken hale getirir, baska turlu yapar.

Yeni bir hareket kalibi veya beceri
7. Yaratma gelistirme; yaratici fiziksel Tanzim eder, birlestirir, yaratir, insa eder.

Tablo 3. Psikomotor Alan Basamaklari ve Fiil Kaliplari

Ders izlencesi Ogrenme Kazanimlar icin Bir Ornek

Ders Kodu: AEF 451
Ders Adi: Karsilastirmali Egitim

Alan: Bilissel Duzey

OK

No Kazanim Eylem Fiili || Bloom Diizeyi Diizey Aciklamasi

oK T L bilgileri t
Karsilastirmali egitimi tanimlar. Tanimlar 1. Hatirlama eme: bIgrert tanima

1 ve hatirlama

OK [Karsilastirmali egitimin amaclarini Acklar 5> Anlama Kavramlari aciklama ve

2 aciklar. yorumlama

oK K?r§|la§t|rmal| egitime iliskin Uygular 3. Uygulama Bilgiyi yeni durumlara

3 yontemleri uygular. aktarma

OK |Egitim sis.t(?mleri ile ilgili arastirma Karsilastinr /4. Analiz Bilgiyi coziimleme,

4 modellerini karsilastirir. karsilastirma yapma

OK ||Bir egitim S|st§m|n| olusturan Analiz eder |14, Analiz Y.:.:\p.llsal ogeleri

5 unsurlari analiz eder. cozlimleme

- Gelismis llkelerdeki egiti

OK .e smis u © er € Ifgl m.] - o .. |I5. Bilgiye dayali yargida
sistemleriyle Turk egitim sistemini Degerlendirir, Y .

6 N . Degerlendirme ||bulunma
degerlendirir.

OK ||Gelismis Ulkelerin egltulm 5|ste.rT'1|ndek| Degerlendirir ] . in_:]ulama'lan elestirel

7 farkli uygulamalari degerlendirir. Degerlendirme ||degerlendirme
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OK

No Kazanim Eylem Fiili || Bloom Duizeyi Diizey Aciklamasi

- Farkli Glkelerin egitim modellerinden e

OK e g . Yeni bir Grlin veya
yola g¢ikarak 6zgun bir egitim sistemi |[Tasarlar 6. Yaratma )

8 tasarlar sistem olusturma

Tablo 4. Ornek Bir Dersin Bilissel Alana Goére O§renme Kazanimlari

*Ders Izlencesi Béliim 3

PY 1 PY2 PY3 PV 4 PY 5 PV 6 BY7 PY8 PY ¢ BY 10
Ok 2 2 1 1 2 2 1 1 2 3
OK2 2 1 1 1 3 2 2 1 1 2
0K 3 4 2 1 1 1 1 1 1 2 1
OK4 2 4 2 2 2 2 1 3 3 2
OKs 4 2 2 2 2 1 1 4 2 2
0K 6 2 3 3 2 4 4 1 1 2 2
0K7 2 2 1 3 3 1 2 2 2 1

) 0K 8 3 2 1 1 3 3 2 1 1 3

Ggrif:'iiﬁ:ﬂ::;:;ﬁi;gi"'m Katla Diszeyi 1: Yok 2:Zayif  [3: Orta 4: Iyi 5: Cok iyl

Ekran Gorlintisu 3
Ders izlencesi Bolim 3

Ekran Gorintiisii 3'de gorildigu gibi “Ders izlencesinin” bu béliiminde “Ogrenme Kazanimlarinin
Program Yeterlilikleri ile iliskileri” katki diizey numaralarina gore belirtilmelidir. Her bélimin
program vyeterliligi kendine 6zgii bir yapiya sahiptir. Ogretim elemanlar bu dogrultuda ders
kazanimlari ile ilgili programin yeterliliklerini katki dlizey numaralarina gore iliskilendirmelidir. Buna
gore;

Bir programda yer alan dersin 6grenme kazanimlari, o programin yeterliliklerine (ciktilarina) olan
katki diizeyine gore degerlendirilir. Bu katki dizeyleri asagidaki sekilde tanimlanir:

1: Yok

2: Zayif

3:Orta

4: lyi

5: Cok iyi

Ornegin; bir dersin birinci 6§renme kazaniminin (OK 1), programin birinci yeterliligine (PY 1) yiiksek
dizeyde katki sagladigi distintliyorsa, ilgili kutucuga “5” degeri yazilmalidir. Orta dlizeyde katki

sagliyorsa “3”, hi¢ katki saglamiyorsa “1” degeri yazilmalidir. Dersin 6grenme kazanimlarinin
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program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi, dersi yuriten 6gretim elemanina; dersin, programin genel
yeterliliklerine ne dlglide katki sagladidini gérme imkani sunmaktadir. Ayrica bu iliskilendirme,
ogretim elemaninin dersin amacini ve 6drenme kazanimlarini gozden gecirerek dersin program
yeterliliklerine katkisini artirma yonunde dizenlemeler yapmasina da yardimci olur.

Ders izlencesi Ogrenme Kazanimlarinin Program Yeterlilikleri ile iliskilerine Ornek

Ekran Goruntlisu 3'de gorildugu gibi her bir 6grenme kazaniminin ilgili program yeterliliklerine olan
katki dlzeyi 1 ila 5 arasinda derecelendirilmis ve bu derecelendirme asagida tanimlandigi sekilde
kullanilmistir:

e 1-Yok: Katki saglamaz

e 2 - Zayif: Sinirli diizeyde katki saglar
e 3 - Orta: Temel katki saglar

e 4 —lyi: Etkin katki saglar

e 5-—Cok lyi: Gucli katki saglar

Degerlendirme Sonuclar:

e OK1, OK2 ve OK3; programin ézellikle PY1, PY2, PY6 ve PY10 yeterliliklerine orta
dizeyde katki saglamaktadir. Bu kazanimlar, 6grencilerin karsilastirmali egitime dair temel
kavramsal bilgi edinmesini hedeflemektedir.

e OK4 ve OKS5, analiz diizeyindeki beceriler Gizerinden PY4, PY5 ve PY7 yeterliliklerine katki
sunmaktadir.

o OK6 ve OK7, karsilastirmali degerlendirme yetkinlikleri ile PY6, PY8 ve PY10 gibi
uygulama ve ¢coziimleme gerektiren alanlara yoneliktir.

o OKS8, yaratici diisiinme ve sentez becerilerini gelistirerek PY9 ve PY10 yeterliliklerine en
yuksek katkiy1 saglamaktadir.

*Ders Izlencesi Béliim 4
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B ders Glkelarin afitim vapulanm kergilagtiesn ve snaliz eden bir ders niteliZindadis,

Bu dersin amact, dErencilarin Skl Glkelerin afitim sistemlarin karplagtiemaly bir vaklagimila incelayerek, kirssl Glgekts afitim
politikalan, yaprlan va vyzolamalen haldanda bilgi sahibi olmalanm saflemabine

Drers kapezmunda SErencilarin:

Kargtlagtirmalt 2itimin temal kavamlanm, kuremsal vaklasimlanm ve vintemlenin GErenmealer,

Farlly Glkalerin afitim sistzmlarind vapuzal, yonatzal, padazejik wa Iflties] bovutlzenyla snaliz adabilmalen,

Egitim sistemlerinin tarihze] ve sosyvoskonomik baslamds nasil sekillendizind dzferlendissbilmaler,

Egitim politikalenm vlusal ve vluslararss dizayde alestisal bir bakug spsyls karplagtiabilmealer,

Farlly sistzmilardan alda adilan verile yoremlzyenal: Thckiyedali aEitim sistemine vinalik Snariler zalistiszbilmale,
Kiltirleraras Srlandalik, cok vonld disinme we abitimds ivi Smeklen tamma becerilerind kazanmalan hedefenmektadic.

Drerzin Amaglan

Tremirel, Ozcen. (2000). Karpilsgtrmal Eitim. Anksrs: Perem A Yavincilik Erdofsn.

Baloy, Al (2021) Karstlastiemaly ESitim Sistzmlari, Pazem A Yapnold:

Drers Kitaby / Eoaynalklar

Dersin Ofretim Yantemleri Tartizma Yontami, Droblem Ghzms Yéntemi, Omak Olay Incslemesi, Soms-Cavep Talnigi, Bevin Futinas

Karsilagtimaly EZitimin Tamm, Kargtlastirmaly Efitimin Tarihgesi, Kampilagtirmah Egitimin Yontemlan, Karpilastirmali EEitimde
Ders Trerigi Asragtirms Sweci, A B.D. Ingiliz, Almen, Norve;, Finlandiva, Italya, Ispenya, Dostakiz ve Tapon Efitim Sistemleni dersin igerigini
olugturmaktadir.

e e e E— —

Ekran Gorintisu 4
Ders izlencesi Bolim 4

Ekran Goérantlsi 4’de gorildugu gibi bu bolimde asagidaki baslik yer verilmelidir:

1. Dersin Tanimi

2. Dersin Amaclan

3. Ders Kitabi / Kaynaklar

4. Dersin Ogretim Yontemleri
5. Ders icerigi

Basliklara iliskin aciklamalar asagida sunulmustur.

Dersin Tanimi: Ders, ele aldidi konu ve ait oldugu disiplin acikca belirtilerek genel hatlariyla
tanimlanmali ve kapsami dogrultusunda aciklanmalidir.

Dersin Amaclari: Dersin sonunda 6grencilerin hangi bilgileri edinecegi, hangi bilissel, duyussal ve
psikomotor becerileri kazanacadi ile hangi akademik ya da mesleki yeterlilikleri gelistirecegi acik ve
anlasilir bicimde belirtilmelidir. Amaclar yazilirken;

o Genel ifade tarzi kullanilmalidir
e Resmi ve akademik bir dil kullanitmalidir.
¢ Dil sade, nesnel ve acik olmali; TDK kurallarina uygun olmali, anlatimda 6zne-ylklem uyumu
saglanmalidir.
e Amaclar, dersin tanimi ve icerigiyle tutarli olmalidir.
Ders Kitabi/Kaynaklar: Derste kullanilacak temel kitaplar ve kaynaklar aciklanmalidir. En az iki
kaynak belirtilmelidir. Kaynaklar cogaltilabilir.
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Dersin Ogretim Yontemleri: Dersler, 6grencilerin aktif katilimini tesvik edecek cesitli 6§retim yontem
ve teknikleri kullanilarak islenmelidir. Bu kapsamda, 6grencilerin derse ilgisini artirmak ve 6grenme
slirecini derinlestirmek amaciyla interaktif yontemler benimsenmeli; 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimlarn uygulanmalidir. Ayrica, dersin amaclan dogrultusunda teorik bilgilerin pratige
donusturilmesi ve elestirel disliinme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bu baglamda,
ogretim yontemlerinin secimi ve uygulanisi, dersin kapsami ve icerigiyle uyumlu olacak sekilde
planlanmalidir. Dersin 6gretim yontemleri olusturulurken aktif yontemlere dncelik verilmelidir. Bu
yontemler arasinda konularin sunumu, soru-cevap ve tartisma teknikleri, bireysel ve grup calismalari,
uygulamali etkinlikler ile arastirma ve inceleme faaliyetleri yer almaktadir.

Dersin icerigi: Ders kapsaminda ele alinacak konu basliklarini, temalari ve haftalik islenis planini
sistematik bir sekilde ortaya koyar. Bu bolumde, dersin slresi boyunca hangi kuramsal cergevelerin,
uygulamali alanlarin ve tematik odaklarin ele alinacagi acikca belirtiltmelidir. icerik, dersin amaclari ve
ogrenme ciktilariyla uyumlu olacak bicimde yapilandirilmali; 6grencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yeterlikleri destekleyecek bir duzende sunulmalidir.

Ders izlencesi Ders Tanimi, Amaclar, Ders Kitabi, Dersin Ogretim Yéntemleri, Ders icerigi icin
Ornek

1. Dersin Tanimi

Bu ders, farkli tlkelerin egitim yapilarini karsilastirmali olarak inceleyip analiz etmeyi amaclayan bir
derstir. Ogrencilere uluslararasi egditim sistemlerine dair genel bir bakis acisi kazandirir.

2. Dersin Amacglan

Bu dersin amaci, 6grencilerin farkl Glkelerin egitim sistemlerini karsilastirmali bir yaklasimla
inceleyerek, klresel Olcekte egitim politikalari, yapilari ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ders kapsaminda 6grencilerin:

e Karsilastirmali egitimin temel kavramlarini, kuramsal yaklasimlarini ve yontemlerini
ogrenmeleri,

e Farkli Ulkelerin egitim sistemlerini yapisal, yonetsel, pedagojik ve kultirel boyutlariyla analiz
edebilmeleri,

e Egitim sistemlerinin tarihsel ve sosyoekonomik baglamda nasil sekillendigini
degerlendirebilmeleri,

e Egitim politikalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde elestirel bir bakis acisiyla
karsilastirabilmeleri,

e Farkli sistemlerden elde edilen verileri yorumlayarak Turkiye'deki egitim sistemine yonelik
oneriler gelistirebilmeleri,

e Kdultirlerarasi farkindalik, cok yonli diisiinme ve egitimde iyi 6rnekleri tanima becerilerini
kazanmalari hedeflenmektedir.
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3. Ders Kitabi / Kaynaklar

1. Demirel, Ozcan. (2000). Karsilastirmali Egitim. Ankara: Pegem A Yayincilik.
2. Balci, Ali. (2021). Karsilastirmali Egitim Sistemleri. Pegem A Yayincilik.

4. Dersin Ogretim Yontemleri

Bu ders kapsaminda; Tartisma Yontemi, Problem Cézme Yontemi, Ornek Olay incelemesi, Soru-
Cevap Teknigi, Beyin Firtinasi yontemi kullanilacaktir.

5. Ders icerigi:
Karsilastirmali egitimin tanimi, tarihcesi, yontemleri, arastirma sireci; A.B.D., ingiltere, Almanya,

Norveg, Finlandiya, italya, ispanya, Portekiz, Japonya gibi iilkelerin egitim sistemleri, karsilastirmali
ornekleri ve analizleri bu dersin icerigini olusturmaktadir.

*Ders izlencesi Béliim 5
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Konu Etkanlikler Kaynak |

Dersa Girig' Kazanimlanin Aktarimi, Projelerin Tanttim

Ezitimin Temel Kavramlan BP 1&2

Karglagtirmali Egitimin AmaglaryTarihgesi BP 1&2

Karzlagtirmals EgitiminYontemleri

Finlandiya EZitim Sistemi

Singapur Ezitim Sistemi

Vize Siavi

Haftalik iglene:ek Konular

Tirk Egitim Sistemi

Japonya Egitim Sistemi — Proje Sunum

Giney Kors Egitim Sistemi- Proje Sunum

1 |Proje Sunum

Proje Sunum

Proje Sunum

Final S1nawvt

Ekran Gorintisu 5
Ders izlencesi Bolim 5

Ekran Gorintiisi 5'de goruldigi gibi “Ders izlencesi" formunun besinci bélimiinde “Haftalik
islenecek Konular” yer almaktadir. Bu béliim situnlara ayrilmistir. Detayli bilgiler asagdida
sunulmustur:

itk stitun (Hafta): Ders izlencesinde yer alan "Haftalar" boliimi, Gniversitenin akademik takvimine
uygun olarak 14 haftalik bir 6gretim stiirecini esas almaktadir. Bu slire, bir yariyil (dénem) boyunca
yUrUtilecek ders etkinliklerini ve 6nemli sinav haftalarini kapsamaktadir.

e 1. haftadan 6. haftaya kadar olan sureg, dersin giris, kuramsal temeller ve uygulama
iceriklerinin sunuldugu dénemdir.

e 7. hafta, Universitenin akademik takvimine gore ara sinav (vize) haftasidir. Bu hafta icerisinde
ders yapilmaz; 6grenciler, kayitli olduklari derslerin ara sinavlarina katilirlar.

e 8. haftadan 13. haftaya kadar olan slirec, dersin devam ettigi, 6grencilerin projeler, 6devler
ve uygulamalar Gzerinde yogunlastigi déonemdir.

e 14. hafta, yanyil sonu (final) sinavlarinin yapildigi haftadir. Bu hafta icerisinde de ders
islenmez; 6grenciler, dénem boyunca islenen konulara iliskin final sinavlarina girerler.

Ders izlencesi hazirlanirken, 7. ve 14. haftalarda sinav haftasi oldugu dikkate alinmali; bu haftalara
ders icerigi planlanmamalidir. Diger haftalara yonelik etkinlikler ise dersin 6grenme ciktilariyla
uyumlu sekilde yapilandintmalidir.

ikinci stitun (Konu): “Haftalik islenecek Konular'in” belirtildigi boliimdir. Bu kisim, her hafta
ogrencilerle hangi icerigin islenecegine iliskin bilgiler sunmaktadir. Asagidaki kriterlere dikkat
edilerek konular olusturulmaldir:

35



e Sistemli bir sekilde planlanmalidir.
e Her bir haftaya ait konu basliklar belirtilmelidir.

e Dersin kuramsal yapisi, uygulamali béliimleri, proje calismalari, sunumlar, 6rnek olaylar,
tartisma alanlan ve benzeri egitim etkinlikleri haftalara dagititmaldir.

Bu bolumin olusturulmasi, 6drencilerin dersin akademik ve uygulamali yonlerini hangi haftalarda
isleyeceklerini onceden gérmelerine olanak tanimaktadir.

Ucilinci siitun (Etkinlikler): Ders izlencesinde yer alan haftalik planin sa§ situnlarinda, her hafta
gerceklestirilecek 6gretim etkinligi turlerine yer verilmelidir. Bu siitunlarda kullanilan PG, BP, D, O
gibi kisaltmalar, ilgili haftada hangi 6gretim etkinliklerinin uygulanacagimi gdstermektedir. S6z
konusu kisaltmalar, dersin hangi 6grenme yontemleriyle desteklenecegini ve 6grencinin derse nasil
hazirlanmasi gerektigini aciklayici niteliktedir.

Asadida 6gretim etkinliklerine iliskin kisa bilgiler verilmistir.

*Not: Ogretim etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen oturumlarin (PC = Problem Coézme
Oturumlari, BP = Bilgi Pekistirici Oturumlar, D = Diizeltmeci Oturumlar, O = Ogretici Oturumlar)
aciklamalarina Ders izlencesi Bélim 1’de detayli olarak_deginilmistir.

Ogretim etkinlikleri araciigiyla, dersin nasil yiiriitiildiigi, 6grenciden beklenen katiim tiirii ve 6ne
cikan o6dgrenme vyaklasimlan acik bicimde anlasilabilir. Boylece ders izlencesi yalnizca 'ne
ogretilecek?' sorusuna degil, ayni zamanda 'nasil 6gretilecek?' ve 'nasil 6grenilecek?' sorularina da
sistematik bir yanit sunabilmektedir.

Dorduncu sutun (Kaynak); Ders izlencesinde haftalik islenecek konular bolimunde yer alan son
stitunda belirtilen “1&2" ifadesi, ilgili haftada kullanilacak kaynak kitaplari gostermektedir. Bu situn,
her hafta icin ders materyali olarak basvurulacak kaynaklari belirtmektedir.

Bolim 5 icin olusturulmus 6rnek Ekran Gorintisu 5’de sunulmustur.

*Ders izlencesi Béliim 6

l L l
Yontem Katka=1 % Kaynak ilgili Yeterlikler

Siireg Odakly
Deagerlendirme Proje 1 (1
Ulkenin Ezitim
Sisteminin Tanitim1)

30 1&2 PY1PY2PY3PY4PY5PY6PY7PYSPYSPYI0

Siirag Odakly
Dezarlendirms Proje 2 (2
Ulkenin Egitim
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Ekran Goruntlsu 6
Ders izlencesi Bolim 6

Ekran Gorintiisii 6’da gorildigu gibi “Ders izlencesi" formunun altinci béliminde “Degerlendirme
Kriterleri” yer almaktadir. Degerlendirme olcutleri; 6grencilerin ders kapsaminda kazanmalan
hedeflenen 6grenme ciktilar dogrultusunda hangi bilgi, beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilecedini,
bu degerlendirmenin ise hangi 6lcme araclar ve yontemleriyle gerceklestirilecegini acik ve sistematik
bir bicimde ortaya koymaktadir. Bu bolim o6grencilerin 6grenme siireci boyunca gosterdikleri
performansi gecerli (ne olctilmek isteniyorsa onu olcen) ve guvenilir (tutarli sonuclar treten) 6lgme
araclan ile degerlendirmek; bu sirecte 6grencinin gelisimini izlemek ve 6grenmeyi desteklemek
lzere olusturulmalidir. Bu bélim olusturulurken asagidaki kriterlere dikkat edilmelidir:

e Olcmenin hangi arac¢ ve yontemlerle yapilacadi ve her degerlendirme etkinliginin basar
notuna katki orani acik ve sistematik bicimde sunulmalidir. Bu kapsamda; hangi tiir lgme
araci/etkinligin kullanilacagi (6r. ara sinav, 6dev, proje, sunum, uygulama vb.) her etkinligin
ddénem sonu basari notuna katki orani (%100’G tamamlayacak sekilde), lgmenin dayandigi
bilgi materyalleri (6rn. ders kitabi, makaleler, ders notlar, proje yonergeleri vb.)
belirtilmelidir.

e Degerlendirme tlrG ile hangi ders 6grenme ciktilarinin veya program yeterliliklerinin
olctldugu de acikca ifade edilmelidir. Her 6lcme yontemi, en az bir 6grenme ciktisi ya da
yeterlilikle iliskilendirilmeli; bu iliski, 06grencinin  hangi kazanimlar (zerinden
degerlendirilecedini gostermelidir.

Boliim 6 icin olusturulmus 6rnek Ekran Goriintisii 6’de sunulmustur.

*Ders izlencesi Béliim 7

= T
Proje 1-2-3 kspssmunds Tirk Dil Kumemuens wresn cimlslenin olugtemlmasinds kullamlsbilis.

Eonu sragtrmalenns vonslik bileilerin toplanmesnds Yapay Zshs'den vararlamilmamahdir.

Yapay Teln Kullammmm Smirhhllan

Ekran Gorunttsu 7
Ders izlencesi Bolim 7

Ekran Goriintiisii 7’de gorildigu gibi “Ders izlencesi" formunun yedinci béliminde “Yapay Zeka
Kullanim Sinirbiliklarn” yer almaktadir. Yapay zeka (YZ), son yillarda egitim alaninda giderek daha
yaygin bicimde kullanilan dijital destek araglarn arasinda yer almaktadir. Ders izlencelerinde yapay
zeka kullanimina iliskin aciklamalara yer verilmesi hem 6grencilere karsi seffaflk saglar hem de

etik kullanim sinirlarinin belirlenmesine katkida bulunur. Bu dogrultuda, 6grencilerin yapay
zekddan nasil ve hangi sinirlar dahilinde yararlanabilecekleri ders izlencesinde acik ve anlasilir
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bicimde belirtilmelidir. Ders izlencesinde, yapay zekddan faydalanilabilecek 6grenme ve 6gretim
suireclerine yonelik amaclar acikca ifade edilmelidir.

Ders izlencesi Yapay Zeki Kullaniminin Sinirliiklari icin Ornek

1. Yazim ve dil bilgisi duzenlemeleri:
Ogrenciler, proje veya dédev metinlerinde yazim kurallarina ve dil bilgisine uygunlugu
saglamak amaciyla yapay zeka araclarindan yararlanabilirler.
Ornek: “Proje 1 kapsaminda égrenciler, raporun yazim kurallarina uygunludu icin yapay zeké
araclarindan destek alabilir.”

2. Literatur taramasi ve genel bilgi edinme:
Yapay zeka destekli sistemler, literatlr taramasi, 6n arastirma ve konuya iliskin genel bilgi
edinme sireclerinde yardimci olarak kullanilabilir. Ancak elde edilen bilgilerin dogrulugunun
ve glvenilirliginin denetlenmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
Ornek: “Konu arastirmasi sirasinda 6grenciler, yapay zeka destekli sistemlerden genel bilgi
toplamak amaciyla destek alabilir. Ancak elde edilen bilgilerin dogrulugunu kontrol etmek
kendi sorumluluklarindadir.”

3. Tirkce yazim kurallarina uygunluk kontroli:
Sunum ve yazili metinlerde Tirkgenin dogru, acik ve anlaml kullanimini saglamak amaciyla
yapay zeka araglarindan yazim ve anlam denetimi icin destek alinabilir.
Ornek: “Bu derste 6grenciler, proje raporlarinda Tiirkcenin dogru kullanimi icin yapay zek3
araclarindan dil kontrolli amaciyla yararlanabilir.”

4. Yaraticl duslince ve fikir gelistirme:
Beyin firtinasi, gorsel tasarim fikirleri ya da proje dnerisi gelistirme slreglerinde yapay zek3,
yaratici dislinceyi tesvik edici bir arac olarak kullanilabilir.
Ornek: “Proje tasarim asamasinda yaratici fikir liretimi amaciyla yapay zekadan
faydalanilabilir.”

5. Makine cevirisi ve yabanci kaynaklardan yararlanma:
Yabanci dildeki kaynaklarin temel anlaminin kavranmasi amaciyla makine ceviri araclari
destek olarak kullanilabilir. Ancak ceviri sonuglarinin baglamla uyumu ve akademik
gecerliligi 6grenci tarafindan denetlenmelidir. Ornek: Ogrenciler, yabanci dildeki akademik
metinlerin genel icerigini anlamak amaciyla makine ceviri araclarindan (6rnedin, ceviri
motorlari) destek alabilir. Ancak cevirilerin dogrulugunu denetlemek ve kavramsal
butinligid saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.”

Not: Dersin niteligine gore 6gretim elemani, YZ kullanimini daha ayrintili bicimde sinirlayabilir.

*Ders Izlencesi Béliim 8
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Ekran Goruntlsu 8
Ders izlencesi Bolim 8

Ekran Goriintiisii 8'de gorildugi gibi “Ders izlencesi" formunun sekizinci bolimiinde “Ogrenme

Programi” yer almaktadir. Bu bolim 6grencinin bir dersi basariyla tamamlamasi icin harcamasi

beklenen toplam zamani (is yukunu) gosterir. Bu is yukl Uzerinden AKTS (Avrupa Kredi Transfer

Sistemi) hesaplanmaktadir. Tabloyu dogru ve anlamli sekilde doldurmak, hem 6grencinin 6grenme
slirecini sagukli planlamak hem de dersin AKTS degerini dogru belirlemek acisindan cok 6nemlidir.
Bu bolim hazirlanirken asagidaki kriterlere dikkat edilmelidir:

Hesaplamalar, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine uygun bicimde yapilmali ve
dersin 6grenme ciktilaniyla tutarli olmalidir. AKTS sistemi, 6grencinin yalnizca sinif ici degil,

sinif disi tum etkinliklerde harcadigi zamani da dikkate almaktadir. Bu nedenle, 6gretim
elemanlarinin dersi sadece "anlattiklan siire" UGzerinden degil, 6grencinin tim 6grenme
sureci temel alinarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Egitim araclan belirtilirken ders kapsaminda 6grencilerin hangi 6grenme etkinliklerine
katilacag! saptanmalidir. Her bir satirda, 6drencinin gerceklestirecegi 6grenme etkinligi
turlerine yer verilir. Bu egitim araclari; proje, hazirlik calismasi, sinif ici tartisma, sunum,
uygulama/atolye calismalan, laboratuvar, stiidyo, bilgisayar uygulamalari, kimya
deneyleri, yazilm uygulamalarn, makale ve/veya kitap incelemeleri, sinavlara hazirlik, ara

sinav, final, kisa sinav (quiz), kurum gozlemi, alan ziyareti, danismanlik oturumlari, yapay
zekd destekli konu arastirmasi (eger ders kapsaminda acikca belirtilmisse) gibi cesitli
etkinlikleri icerebilmektedir. Ogrenme etkinligi tirleri, dersin 6grenme hedeflerine, 6gretim
yontemine ve disiplinin niteligine bagli olarak cesitlilik gosterebilir. Ders izlencesi
hazirlanirken, 6grencinin derse katiimi, hazirlik sureci, degerlendirme olclitleri ve bireysel
cabalan dikkate alinarak bu etkinlikler acik bicimde tanimlanmalidir.

Miktar, her 6grenme etkinligi icin, dénem boyunca kacg kez gerceklestigi hesaplanmalidir. Bu
sayl, "Miktar" siitununa yazilir. Ornegin (g farkli proje varsa, Arastirma/Proje 1, Proje 2, Proje
3 gibi ayn ayn belirtilmelidir. Bu sutun, s6z konusu etkinligin dénem boyunca kag kez
tekrarlandigini gosterir. Genellikle hafta sayisi, 6dev adedi, proje adedi vb. ile iliskilidir.
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Ornek Yazim:

14 haftalik bir ders icin, “Ders Saati” 14 hafta ve oturum sayisi belirtilmelidir. Or: izlencede 14x1
olarak gosterilir.

Bir 6grenciden dénem boyunca 2 ayn proje isteniyorsa, éncelikle Arastirma/Proje” miktari 2
yazilir ve 6grencinin harcayacadi is yiikii saati de belirtilir. Or: izlencede 2 x5 olarak gésterilir.
Haftalik tartismalar 10 kez yapilacaksa, “Sinif ici Tartisma” icin miktar 10 yazilir ve é§rencinin
harcayacadi is ylikii saati de belirtilir. Or: izlencede 10 x2 olarak gésterilir.

Sadece 1 final sinavi varsa — Miktar 1 ve oturum sayisi belirtilir. Or: izlencede 1x1 olarak
gosterilir.

e Ogrenci is Yiikii (Saat Olarak), 6grencinin her bir etkinlik icin ortalama olarak kag saat
harcayacadi belirlenmelidir. Bu sire, "Ogrenci is Yiki (Saat)" siitununa yazilir. Bu siitun,

ogrencinin belirli bir etkinligi tamamlamak icin donem boyunca harcayacagi toplam siireyi
goOsterir. Bu slire, 6grencinin sadece sinifta gecirdigi zamani degil, 6grenme slrecinde
etkinlik icin yaptigi tim bireysel calismalarn da kapsamalidir.

Ornek Yazim:

Toplam Is Yiiki = Miktar (Tekrar sayisi) x Stire (Bir defada harcanan saat)

Ornek: 14 haftalik bir ders icin miktar 14 hafta olarak belirtilmeli, 6grencinin harcadi§i saat
miktari ile carpilmalidir. Or: 14 x 2 (saat miktari) = 28 saat

Not: Bu sutun, yalnizca sayisal bir veri degil; 6grencinin 6grenme siirecini planlayan ve yonlendiren
temel gostergedir. Dersin akademik ciddiyetini yansitir. Bu nedenle her etkinligin zaman tahmini
pedagojik bir bakisla, dikkatle yapilmalidir.
e Toplam s Yiiki boliimiinde yer alan "Toplam is Yiikii" siitunu, her bir 6§renme etkinligi icin
o6grencinin harcayacagi toplam sureyi gostermektedir. Bu slre, ilgili etkinligin dénem boyunca

kac kez gerceklestirilecegi (miktar) ile her bir etkinligin ne kadar surecegi (sure) dikkate
alinarak hesaplanir. Her bir 6grenme etkinligine ait toplam is ylikQ, Miktar x Siire formuluyle
belirlenir. Tim satirlarda yer alan is yuklerinin toplami, dersin donem boyunca 6grenciden
beklenen toplam is yukunu olusturur.

*Yakin Dogu Universitesi icin AKTS Hesaplama Bilgilendirmesi

e AKTS'de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 kredi, bir donemlik (yaryil veya somestr)
egitime ise 30 kredi verilmektedir. Ogrenciler, iki yillik egditim sonunda toplam 120 AKTS
kredisi toplayarak mezun olmaktadir.

e ideal olan hesaplama ydntemi, 6grencilerin herhangi bir ders icin harcamis olduklari toplam
zamanin olcilmesidir. Boylece, 6grencilerin bir donemde almak zorunda olduklari derslerin
her biri icin ayri ayr hesaplanan toplam is yuki miktari 30 AKTS (bir donemlik kredi miktari)
olarak duslinilup, toplam is yuk( icerisinde her bir dersin karsilk geldigi AKTS
hesaplanmaktadir. Yakin Dogu Universitesi’nde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.
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Ornegin; 1 AKTS'lik bir ders icin 6grencinin harcadigi is yiki 30 saattir. 3 AKTS'lik bir ders icin
ogrencinin harcadidi is yukinin 90 saat oldugu kabul edilir (6grencinin derse gelerek harcadidi
zaman, ders 6ncesi hazirlik stiresi, 6dev, proje, alan yazin incelmesi, sinav hazirligi gibi). Bu baglamda;
1 kredi = 30 saatlik is yukune karsilik geldigine gore, 90 saat is yUki olarak elde edilen dersin kredisi
90/30**= 3 AKTS'dir.

Onemli Not: AKTS hesaplamalari yapilirken 1 Dénemin toplamda 14 haftadan olustugu géz éniinde
bulundurulmalidi ve hesaplama 14 hafta uzerinden yapilmaldir.

**Yukarida verilen ornek AKTS kredisi 3 olan derslere yonelik olarak hazirlanmistir. Dersin AKTS
kredisinin 2 veya 4 olmasi durumunda verilen 6rnekteki islem sirasi ile hesaplama yapilabilir.

Ornek Yazim:

Ders Saati: 14 x 2 = 28 saat

Derse Hazirlik: 14 x 2 = 28 saat

Arastirma/Proje 1: 1 x 5 = 5 saat

Arastirma/Proje 2: 1 x 5 = 5 saat

Arastirma/Proje 3: 1 x 4 = 4 saat

Sinif ici Tartisma: 5 x 2 = 10 saat

Etkinliklere Hazirlik: 6 x 2 = 12 saat

Bilgi Pekistirici ve Problem Cézme Oturumlari: 7x4=28

Toplam: 28 + 28 +5+5+4+ 10+ 12+28 = 120 saat

Ongériilen AKTS Kredisi: toplam édrenci is ylikiine gore AKTS dederi hesaplanir. Avrupa
sistemine gore:

1 AKTS = 25-30 saat 6grenci is ylikii anlamina gelir.

Toplam is ylki 120 saat olan bir ders icin: 120 saatlik toplam is yliki / 30 saat =~ 4 AKTS (120 +
30 =4 AKTS)

AKTS degeri yaklasik olarak da yazilabilir, ancak genellikle asagi yuvarlama tercih edilir (6rnegin
121 saatlik is ylki = 4 AKTS).

Bu deger, tabloda “Ongériilen AKTS Kredisi” bélimiine yazilr.

NOT: Ders izlencesi hazirlanirken, o6zellikle 6grenci is ylikii ve AKTS hesaplamalari yapilirken
asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi hem 6gretim elemaninin akademik sorumlulugu hem de
ogrencilerin seffaf ve dengeli 6grenme deneyimi acisindan son derece 6nemlidir.

1. s yuki gercekci olmaldir.
Ogrencinin bir etkinlik (drnegin okuma, hazirlik, proje gelistirme, tartisma) icin harcayacadi
slire, abartiya kagmadan ancak etkinligin gerektirdigi caba da klicimsenmeden, gercekgi bir
bicimde hesaplanmalidir. Ortalama bir 6grencinin ilgili etkinligi tamamlamak icin gereksinim
duyacagi zaman esas alinmalidir.

2. Tum o6grenme etkinlikleri dahil edilmelidir.
"Orenci, yalnizca ders saatlerinde degil; ders 6ncesinde hazirlik yapma, ders sonrasinda
dederlendirme, arastirma ylritme, tartismalara katilma, proje gelistirme ve 6dev
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tamamlama gibi cesitli akademik faaliyetlerde de bulunur. Bu nedenle, ders saatinin yani
sira tim bu 6grenme etkinliklerinin 6grenci is ylki tablosunda yer almasi gereklidir. Aksi
takdirde, toplam is yuki hatali hesaplanir ve bu durum, dersin AKTS degerinin gercegi
yansitmasini engeller.

3. Her etkinlik ayn satirda gosterilmelidir.
Farkli tirdeki 6grenme etkinlikleri —6rnegdin birden fazla proje, sunum, tartisma— ayni satirda
toplanmamalidir. “Arastirma/Proje 1", “Arastirma/Proje 2" gibi ayri ayn belirtilmeli, her biri
icin miktar ve stre hesaplamasi ayri yapilmaldir.

4. Miktar ve sure degerleri uyumlu olmalidir.
“Miktar” sttunu, ilgili etkinligin donem icinde kag kez gerceklesecedini; “Sure” ise her bir
gerceklesmede ortalama harcanan zamani géstermelidir. Ornegin haftalik bir tartisma
etkinligi 10 hafta slirecekse: Miktar = 10, Siire = 2 saat gibi yazilmalidir. Bu hesaplar
rastgele degil, planli yapilmalidir.

5. Toplam is yuki ile AKTS degeri uyumlu olmalidir.
AKTS hesaplamasinda genel kabul goéren oran, 1 AKTS = 25-30 saat is yuku seklindedir.
Ornegin toplam 6grenci is yiikii 120 saat olarak hesaplandiysa, AKTS dederi yaklasik olarak
4 yazilmalidir. Bu oranti bozulursa sistem ici tutarsizlik olusur ve ders izlencesi gegersiz
sayilabilir.

6. Etkinlikler 6grenme ciktilariyla tutarli olmalidir.
Her 6grenme etkinligi, dersin hedeflenen 6grenme ciktilariyla dogrudan iliskili olmalidir.
Sadece tabloyu doldurmak icin herhangi bir etkinlik eklemek dogru degildir. Ornegin, “Proje
2” yazildiysa bu projenin, dersin ¢iktilarindan en az biriyle iliskilendirilmesi beklenir.

7. Derse 0zgli olmaldir.

Her dersin hedefleri, yapisi ve 6grenciden beklenen katkisi farklidir. Bu nedenle baska derslerden
alinmis, degisiklik yapilmadan kullanilan is yiku tablolari hem pedagojik hem de akademik olarak
sakincalidir. Her izlence dersi 6zgln bigcimde yansitmalidir.

*Ornek Ders izlencesi linkte sunulmustur:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cyCagmagemiHSkhmPtfEP4e3Lz_ePgplc/edit?gid=95559
831#9id=95559831

*Bos Ders izlencesi Sablonu linkte verilmistir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YIQ2KHazC2BPSrMXKLQIX7033CI0bz8P/edit?usp=shari
ng&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

*Olcme ve dederlendirme ile ilgili sinav kurallari, dlcme araclari cesitliligi vb. tiim bilgiler
olcme ve degerlendirme koordinatorligi tarafindan paylasilacaktir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YIQ2KHazC2BPSrMXKLQIX7o33CI0bz8P/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi
Bu boélime, harf not dontsim cizelgesi eklenerek sunulan notlara iliskin kisa bilgiler yazilmalidir.

Ornek Yazim (Genel Bilgiler Ornek):

Bu bélimde, égrencilerin dénem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarina iliskin déntisim
cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basari durumlar,
dénem ici calismalan ve dénem sonu sinav sonuclar esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 (izerinden katsay: degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan lzerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, égrencinin genel

not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan (zerinden karsiliklari asagida gésterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere 6§retim (yesince takdir olunur. Orenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldi§i takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanli§i’na teslim tarihinden
itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bé6lim
Baskanliginin énerisi ve Faklilte Yénetim Kurulu’nun onayiyla (l) notunun sliresi bir sonraki kayit
doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Béliim Baskaninin onerisi lizerine Faklilte Yonetim

Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yénetmelik geregince herhangi
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bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil

edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri stirdiirmekte olan égrencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari géstermeyen, égrencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bollimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili gortilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gésterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma stiresi bittikten sonra 6grencinin dénem basindan
itibaren ilk on hafta icinde, danismanin énerisi ve égretim lyesinin izni ile cekilmesine izin verilen
bir ders icin kullaniir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asadidaki kurallar
uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki dénemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir
ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan
derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders ylki normal ders yliklinin 2/3’linden asagida olacak
olclide dersten cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir dénemden en cok bir ders olmak lizere
butin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim (yesinin izniyle

cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen égrencilere verilir.

—_

Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

u Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisanstisti diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve ingilizce gerekli gérildiginde farkli dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslari ayri yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi aracili§iyla yapilir. Hazirlik, én
lisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci égrenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gerceklestirilir. Lisanslistii programlara ve yatay gecisle gelen égrencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6renciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci égrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda
yvapilan “Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti veya Tlrkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullan” tiiziiiine uygun olarak yapilir.
Gerek gérilmesi durumunda, aday &grenciler bir yil sireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harc [(cretleri
tamamlandi§inda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur.
ingilizce hazirlik sinifi 6§rencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu editim en fazla iki
yil stirer. On lisans, lisans ve lisansiistli 6§retim programlari kendi yonetmeliklerine gére
yirdtilir. Ogrenciler, 6§retmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. O§renimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisanslstl ve 6n lisans diplomalari verilir. Diplomalarin dlizeni ve gecici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. O§rencilerin notlari resmi olarak kayit altina
alinir ve talep lzerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
égrencilere licret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6§renim
amaciyla izin alabilirler ve bu stire 6grenim siiresinden sayilmaz. Izinden dénen édrenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman é&gretim Gyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore

duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Gérsel iletisim Tasarimi Lisans Programina kayit islemleri, (iniversitenin
genel yénetmelikleri ile Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekégretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda ydirtitiliir. Programin 6gretim dili
Tirkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir. ingilizce yeterliligi, zorunlu hazirlik
sinifi uygulamasi ile olg¢lilmekte olup, bu slrec en fazla iki yil strebilir.Programa kayit yaptirmak
isteyen adaylarin, Yiiksekégretim Kurumlar Sinavi (YKS) sonuclarina gére tercih yapip OSYM
tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
araciligiyla yirdtilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi
zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir.Her
akademik dénem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen égrenciler, o
dénemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder.Yabanci uyruklu égrenciler,
sinavsiz veya Universite tarafindan dlzenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu slirec,
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ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde ydiritilir. Ozel 6§renci statiisiindeki bireyler,
sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez.
Programi basariyla tamamlayan ve tim yuklamlilikleri yerine getiren égrencilere lisans
diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir; ihtiyac
hélinde bu belgeler, onayli olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir.Kayit sildiren
ogrencilere, daha 6nce 6denmis olan harclar icin licret iadesi yapilmaz.Saglik, askerlik, ekonomik
gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmf 6grenim siresine dahil edilmez.
Bu tir durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir.Her 6grenciye, kayitla birlikte
bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik danismanlari ile
dizenli iletisim icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi
almalidir.Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik hizmetleri gibi tiim sirecler,
Yakin Dogu Universitesi'nin yiriirlikteki yonetmelik, yénerge ve senato kararlari cercevesinde
yurutaldr.

11. YATAY VE DIKEY GECiS OLANAKLARI

Bu bolimde, yatay ve dikey gecis islemleriyle ilgili yapilmasi gerekenler agiklanmalidir.

11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Gérsel iletisim Tasarimi Bélimiine yapilacak yatay gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay gecis islemleri, Yakin
Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yénergesi hiikiimleri cercevesinde
yurGtaldr.Yatay gecis basvurusu yapacak égrencilerin;

e Disiplin cezasi almamis olmalani,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmalar gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi programin,
basvuru yaptigr yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, Universite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin gerekli tim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar déhilinde, 6grencilerin

basari durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen
ogrencilerin;

e Ders muafiyetleri,

e Sinif intibaklari,
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ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu karariyla, Anabilim Dali Baskanligi'nin gérlisi dogrultusunda
belirlenir. Degerlendirme stirecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve égretmenlik meslek
bilgisi derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdederliligi, 6grencinin 6nceki yiiksekégretim
kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi
esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnedin savas, dogal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle
yvapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hiikliimleri uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu

tur durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklan

Bu bélimde, Yakin Dogu Universitesi Gorsel lletisim Tasarimi bélimiinde yapilacak dikey gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis basvurularinda
égrenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gecis
Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda tercihler

yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI|

Yakin Dogu Universitesi Gérsel iletisim Tasarimi béliimiine kayitli égrenciler, daha énceki
yliksekégretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyilin
ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet
talebinde bulunulmasi héalinde, bu derslerin denkligi Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan égrenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolim komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, égrencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Tirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler icin dlizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyiin toplam AKTS’sinin %70'ini astigi takdirde,
o6grenci bir (st sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuclarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakilte veya ylksekokul yonetim kurulu tarafindan,

béliim komisyonunun gériisi dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
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icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi dizeyinin

saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), égrencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda &grenim ve staj firsatlan
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde, &grencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen égrencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
dlizeyde akademik basari géstermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi é§renci

birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri ylrttmektedir. Bu birlikler arasinda:
IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda égrenciler icin arastirma ve klinik staj degisim
olanaklari sunulmaktadir. Yaz dénemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkli lilkelerden gelen
ogrencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma projeleri ve kiiltirel etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi'nin, 44 (ilkeden 114 (iniversiteyle sahip oldugu
aktif is birlikleri sayesinde égrenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta
hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) kampdusiinde kultlirlerarasi etkilesim ortaminda
égrenim gérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yiiksekégretim
kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (niversitelerde yarim dénem veya tam
dénem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gérev alabilirler.
Universite, 6grencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli
kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlar kapsaminda da 6grenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye'deki (niversitelerle karsilikli
degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki tiniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde &grenciler, hem akademik bilgi dlzeylerini
gelistirme hem de farkli kiltirleri tanima ve kdltirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim
bu stireclerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi Ofisi édrencilerin basvuru sirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, dedisim siirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Universitenin kalite politikasi dogrultusunda programlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak amaciyla sirdurulebilir iyilestirme anlayisi cercevesinde yapilandirilmali; kalite glvencesi
sistemine entegre edilen i¢ ve dis degerlendirme surecleri kapsamli sekilde uygulanmalidir. Bu
baglamda, programlarin kalite politikasi, akreditasyon sureci, egitim kalitesi, arastirma-gelistirme
calismalan ve siirekli iyilestirme siireci bu bolimde ele alinmalidir.

Bu bolum asagdidaki alt baslklar dikkate alinarak hazirlanmalidir:
14.1. Kalite Politikasi

Goérsel iletisim Tasarimi bélimi, editimde kaliteyi artirmak amaciyla misyon ve vizyonuyla
uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir. Program, égrencilere cadin gerektirdigi pedagojik
bilgi ve becerileri kazandirmayi, topluma nitelikli ve donanimli 6gretmenler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica egitim alaninda bilimsel bilgi tretimini desteklemeyi de amaclamaktadir.
Bunun vyani sira, mezunlarinin pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi ve slrekli mesleki
gelisimlerinin saglanmasi, programin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Gorsel lletisim Tasarimi boliimi, ulusal diizeyde kalite glivencesini saglamak amaciyla
akreditasyon sirecine dahil olmustur. Bu kapsamda, ilgili akreditasyon kurumu olan Egitim
Fakdlteleri Programlarini Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
belirlenen olciitler dogrultusunda gerekli calismalar yliritilmektedir. Bu cercevede; programin
edgitim amaclarinin belirlenmesi ve go6zden gecirilmesi, 6grenci merkezli egitim-6gretim
stireclerinin uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin niteligi ile mesleki gelisiminin desteklenmesi ve
stirekli izleme ile degerlendirme slreclerinin ydritilmesi gibi alanlarda cesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Goérsel iletisim Tasarimi bélimu, egitimdeki yenilikler ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda diizenli
araliklarla gézden gecirilmekte, ders icerikleri gtincellenmekte, pedagojik ve egitim bilimleri
alanindaki yeni dersler programa eklenmektedir. Ayrica gtincelligini yitiren dersler programdan
cikarilmaktadir. Bu slreg, belirlenen takvim ve mekanizmalar cercevesinde, bolim akademik
kurulunun ve ilgili paydaslarin katilimiyla sistemli bir sekilde yurdatilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Goérsel lletisim Tasarimi boliimdi, kalite politikasi dodrultusunda caddas editim anlayisina dayall,
bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme calismalarina énem vermektedir. Ogretim siirecinin
niteligini artirmayi amaclayan bu calismalar; etkili 6gretim yéntemleri, egitim teknolojilerinin
kullanimi, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari ile kapsayici ve 6grenci merkezli yaklasimlar

49



cercevesinde ylrtitlilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin elestirel
distiinme, problem ¢6zme ve yasam boyu ogrenme becerilerini destekleyecek bicimde
yapilandinlmaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda blitlinlik kuran ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligine acik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5. Suirekli lyilestirme Sireci

Goérsel iletisim Tasarimi bélimu, kalite glivencesi kapsaminda 6gretim siirecini gelistirmek
amaciyla siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yéntemleri ve uygulama slrecleri dizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri glincellenmekte, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimini destekleyen calismalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

Bu bolim, asagida belirtilen alt basliklar cercevesinde ele alinmaldir. ilk alt baslikta, ilgili
programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar; ikinci alt baslikta ise kazanilan akademik derece
aciklanmalidir.

15.1. Mezuniyet Kosullan

Yakin Dogu Universitesi Gérsel iletisim Tasarimi Lisans Programi'ndan mezun olabilmek icin
o6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle birlikte
toplam 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kimdlatif (genel)
akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj slirecleri eksiksiz
olarak yerine getirilmelidir. Tim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon onlisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi’ni basariyla
tamamlayan d6grenci, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon alaninda onlisans derecesi
almaya hak kazanir.

16. DIPLOMA EKi

Bu bélumde, asagida belirtilen basliklar cercevesinde ilgili bilgilere sistematik ve acgiklayici bir
bicimde yer verilmesi gerekmektedir.
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. Mezunun Kimligine iliskin Bilgiler

Mezunun soyadi ve adi
Dogum vyeri ve tarihi
Ogrenci numarasi veya kimlik bilgisi

. Diploma ile Kazanilan Yeterlige iliskin Bilgiler

Diploma programinin adi ve mezuna verilen unvan

Mezuniyet alani

Diplomanin verildigi ylksekogretim kurumunun adi ve statlsu
Egitimin ylratildigi kurumun adi ve tirG

Egitim ve sinav dili

. Yeterligin Diizeyine iliskin Bilgiler

Program diizeyi (Ornek: Lisans — Birinci Diizey)
Programin siiresi (Ornek: 4 yil, her yil 2 dénem, her dénem 16 hafta)
Kabul kosullari (Ornek: Giris sinavi, dil yeterliligi)

4. Programin icerigi ve Kazanimlar

o

N

0

Egitim turi (Ornek: Tam Zamanl)

Programin basari kosullar (Ornek: 4.00 (izerinden en az 2.00 genel not ortalamasi)
Programin genel amaci ve 6grenme ciktilar

Ders plani, kredi/AKTS bilgileri ve notlar

Not sistemi ve basari derecesi (Ornek: Onur 6grencisi tanimlari)

Diploma notu ve genel basari durumu (Ornek: CGPA)

. Yeterligin Kullanimi

Mezuniyetin sagladigi akademik devam olanaklari (Ornek: Yiiksek lisansa basvuru)
Kazanilan mesleki yetki veya meslek icra durumu

. Ek Bilgiler

Programin akreditasyonu ve kalite guvencesi bilgisi
Fakullte, bolim, Gniversite ve yetkili kurum web adresleri

. Belge Onay

Belgenin dizenlenme tarihi
Onaylayanin adi, gorevi ve imzasi
Resmi mihir ya da damga

. Ulusal Yiiksekogretim Sistemi Hakkinda Bilgi

KKTC'deki egitim sisteminin genel yapisi
Yuksekogretim duzeyleri, derece yapisi ve gecis kosullari
Akreditasyon ve denetim sureclerine iliskin aciklamalar
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Diploma Eki, ilgili baglantida sunulan bos sablon temel alinarak hazirlanmalidir. Dénem sayisi,
programin yapisina bagli olarak fakiilteler arasinda farkliik gdsterebilir. Belgenin dili ingilizce olmali
ve uluslararasi standartlara uygun bicimde dizenlenmelidir.

Diploma Eki Bos Sablon: https://docs.google.com/document/d/1s-
YwkUZDUnavAHzDex1pQQTfkGBGyNky/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtp
of=true&sd=true

17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

Bu bélimiin birinci basliginda "Mezunlarin istihdam Olanaklar", ikinci baslikta ise "Lisansiistii
Programlara Erisim" konulari ele alinmalidir.

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boliimi mezunlari, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti ile Tirkiye'de kamu ve 6zel sektérde genis is imkanlarina sahiptir.
Mezunlar, ilkokul 6gretmeni olarak gorev almakta; ayrica reklam ajansi, animasyon, gazete,
televizyon, alanlarinda calisma firsatlari bulmaktadir. Universitenin is birli§i yaptigi egitim
kurumlan ve sektérdeki glclii baglantilar, mezunlarin istihdam sureclerinde destek
saglamaktadir.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon mezunlari, 6nlisans egitimlerini tamamladiktan sonra,
lisans, yliksek lisans ve doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir. Ozellikle pedagojik
formasyon, Sanat ve Tasarim ve iletisim alanlarindaki lisanstistii egitim secenekleri mezunlarin
tercih edebilecegi baslica alanlardir. Basvuru kosullari ve program gereklilikleri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta, ayrica Universiteler arasi gecis olanaklari ve burs imkanlar hakkinda
rehberlik saglanmaktadir. Lisansisti egitim slreci, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini
derinlestirerek akademik kariyer olanaklarini artirmakta ve egitim alanindaki uzmanliklarini
gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boliimi, cagdas
pedagojik yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmis olup, gorsel tasarim adaylarina

52


https://docs.google.com/document/d/1s-YwkUZDUnavAHzDex1pQQTfkGBGyNky/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-YwkUZDUnavAHzDex1pQQTfkGBGyNky/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-YwkUZDUnavAHzDex1pQQTfkGBGyNky/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

kuramsal bilgi ile uygulamali deneyimi butuncul bir bicimde sunmayir amaclayan disiplinler
arasi bir egitim modeli benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Bu program, gérsel tasarim adaylarinin yalnizca bilgi sahibi olmalarini degil; elestirel
distinme, tasarim yénetimi, problem ¢6zme ve égrenciyle etkili iletisim gibi temel mesleki
becerileri kazanmalarini amaclamaktadir. Uygulama agirlikli yapisi ve editim kalitesiyle
Kuzey Kibris'taki seckin Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyoncu tasarimci yetistirme
programlari arasinda yer almaktadir.

Sunulan imkénlar

Program sliresince &dgrenciler, staj imkani olmakta; ayni zamanda alaninda uzman
akademisyenlerden mentorluk destegi almaktadir. Mezunlara yonelik kariyer rehberligi,
cesitli egitim kurumlariyla is birligi ve istihdam olanaklari da saglanmaktadir.

Uygulamali Egitim

Lisans egitimi boyunca her 6gretmen adayi, okul ortaminda gercek ders deneyimi
edinmekte, bunun yaninda proje Uretimi, materyal gelistirme ve grup calismalari gibi
uygulamalarla mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

Kullanilan Araclar

Program kapsaminda, akilli tahta uygulamalari, dijital 6gretim materyalleri, temel tasarim
ilkelerini aktif bicimde kullanilmaktadir.

Basari Ornekleri

Programdan mezun olan 6gretmenler, Kuzey Kibris Ttirk Cumhuriyeti ve Tlrkiye'de kamu ve
6zel egitim kurumlarinda gérev yapmakta; bir kismi ise lisanslstl egitimlerine devam ederek
akademik kariyer yolunda ilerlemektedir.

Ek Etkinlikler
Program stliresince cesitli alanlarda diizenlenen egitim seminerleri, konuk konusmaci

oturumlar, mesleki gelisim atolyeleri ve cevrim ici etkinlikler araciigiyla gérsel iletsim
tasarimci adaylarinin cok yonli gelisimi desteklenmektedir.
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Gelisim Icin Ek Kaynaklar

Program sonunda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon adaylari pedagojik gelisimlerini
strddirebilmeleri amaciyla onerilen kaynak kitaplar, cevrim ici platformlar, acik erisimli veri
tabanlari ve ileri dlzey sertifika programlari hakkinda bilgi verilmektedir.
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