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1. FAKULTE BILGILERI

1.1. FAKULTENIN KURULUSU
A) Fakiiltenin Tarihgesi ve Akademik Siirecler

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi, 1997 yilinda iletisim alaninda nitelikli bireyler
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Fakiilte, kurulusundan itibaren iletisim bilimlerinin ¢cagin
gereklerine uygun bicimde gelismesini hedeflemis ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu
dogrultuda yapmuistir.

Fakiilte biinyesinde Gazetecilik; Radyo, Televizyon ve Sinema; Halkla iliskiler ve Tanitim,
Gorsel Iletisim ve Tasarim, Film Yapim ve Yayincilik ve Yeni Medya iletisim boliimleri yer
almaktadir. Egitim dili Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yiiriitiilmekte; dgrenciler lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde egitim alabilmektedir.

Fakiilte, iletisim teknolojilerindeki yenilikleri yakindan izleyerek akademik miifredatini
stirekli giincellemekte; teorik bilgi ile uygulamali egitimi biitiinlestiren bir 6grenim modeli
benimsemektedir.

B) Egitim Politikas1 ve Akademik Hedefler

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin egitim politikasi, ¢agdas iletisim ilkelerini
esas alarak ogrencilerin elestirel diisiinme, yaratici liretim ve etik sorumluluk bilinci
kazanmalarini saglamaya yoneliktir. Fakiilte, disiplinler aras1 yaklagimi1 benimseyerek medya,
iletisim teknolojileri ve kiiltiirel ¢alismalar alaninda kapsamli bir egitim sunmaktadir.

Akademik hedefler arasinda; 6grencilerin sektorel gereksinimlere uygun yetkinlikler
gelistirmeleri, arastirma ve yenilik¢ilik kapasitesini artirmalari, kiiresel iletisim aglarinda
etkin rol iistlenebilmeleri yer almaktadir. Fakiilte 6gretim tiyeleri, akademik arastirmalarin



yani sira medya sektoriine katki saglayan projeler yiirlitmekte ve 6grencilerin arastirma-
gelistirme faaliyetlerine aktif bicimde katilimini tesvik etmektedir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Iletisim Fakiiltesi, dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri amaciyla
gelismis fiziksel ve teknolojik imkanlarla donatilmistir. Fakiilte binasinda radyo ve televizyon
stiidyolari, kurgu ve ses laboratuvarlari, fotograf atdlyeleri ve dijital medya iiretim merkezleri
bulunmaktadir.

Ogrenciler, medya iiretim siireclerinin tiim asamalarini deneyimleyebilecekleri bu ortamlarda
uygulamal1 egitim almaktadir. Ayrica, fakiilte 6grencilerine ulusal ve uluslararasi medya
kuruluslarinda staj imkan1 sunulmakta; bu siiregte 6grenciler sektdr deneyimi kazanarak
profesyonel iletisim becerilerini gelistirmektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yakim Dogu Universitesi fletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerinde uluslararasi kalite
standartlarini esas almakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla faaliyet gdstermektedir. Fakiilte,
Yakim Dogu Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu denetiminde yiiriitiilen
sistematik degerlendirme siireclerine dahildir.

Egitim programlari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkelerine ve FEDEK
standartlarina uygun bicimde giincellenmektedir. Fakiilte ayrica, 6grenci memnuniyeti,
akademik basar1 oranlar1 ve mezun izleme sistemleri gibi kalite gostergelerini diizenli olarak
Olgtimlemektedir.

Ogrencilere, iiniversitenin Yakin Dogu Hastanesi ile yaptig1 is birligi kapsaminda 6zel saglik
sigortas1 avantajlari saglanmakta; saglik hizmetlerine erisim konusunda kapsaml
bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte, kalite yonetimi anlayisiyla egitimde siirdiiriilebilir
miikemmelligi hedeflemektedir.

1.2. FAKULTENIN MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
A) Misyon

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin misyonu, iletisim bilimleri alaninda ¢agin
gereksinimlerine uygun, etik degerlere bagli ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis bireyler
yetistirmektir. Fakiilte, 6grencilere teorik bilgi ile uygulamayi birlestiren kapsamli bir egitim
sunarak yaratici, elestirel diisiinebilen ve iletisim teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen
profesyoneller kazandirmay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda fakiilte, 6grencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmalarin1 desteklemekte;
mezunlariin yerel ve kiiresel Olgekte etkili iletisim stratejileri gelistirebilmelerini
hedeflemektedir.



B) Vizyon

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin vizyonu, iletisim egitimi alaninda bolgesel ve
uluslararasi diizeyde Oncii, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmaktir. Fakiilte, aragtirma, egitim
ve uygulama alanlarinda miitkemmelligi esas alarak topluma deger katan, kiiltiirel ¢esitliligi
gozeten ve siirdiiriilebilir iletisim anlayisin1 benimseyen bir akademik yapi1 olusturmay1
amagclamaktadir.

Uzun vadede, iletisim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip eden, medya etigi ve
toplumsal sorumluluk ilkelerine bagli profesyoneller yetistirerek hem akademik hem de
sektorel diizeyde fark yaratan bir konuma ulagsmak hedeflenmektedir.

C) Temel Degerler

Yakin Dogu Universitesi fletisim Fakiiltesi’nin egitim ve arastirma faaliyetlerinde
benimsedigi temel degerler sunlardir:

o Etik Sorumluluk: Akademik diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki etik ilkelerine baglilik.

e Yenilikgilik: Iletisim alanindaki gelismeleri takip eden, yaratici ve ¢dziim odakli
yaklagimlarin desteklenmesi.

o Akademik Miikkemmeliyet: Bilimsel aragtirmalarda ve egitim siireclerinde yiiksek kalite
standartlarinin stirdiirtilmesi.

e Toplumsal Duyarlilik: letisim faaliyetlerinin topluma, ¢evreye ve kiiltiirel degerlere katki

saglamasi.

« Esitlik ve Katilimeilik: Ogrenciler, akademisyenler ve calisanlar arasinda firsat esitliginin
gozetilmesi.

o Siirekli Gelisim: Egitim-6gretim programlarinin ve akademik uygulamalarin siirekli
iyilestirilmesi.

o Ogrenci Odaklilik: Ogrenci basarisini, yaraticiligini ve mesleki gelisimini merkeze alan
bir egitim anlayisi.

1.3. FAKULTENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, iletisim alaninda bilimsel bilgi iiretmek, yenilikci
egitim anlayisiyla topluma deger katan bireyler yetistirmek ve etik degerlere bagli akademik
bir kiiltiir olusturmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Fakiilte; egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteyi hedeflemektedir.

A) Amag



Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin temel amacy, iletisim bilimlerinin farkl
alanlarinda bilgi ve beceri sahibi, yaratici dlisiinme yetisine sahip, etik degerlere bagli ve
topluma katki sunan mezunlar yetistirmektir.

Fakiilte;

o Egitim kalitesini siirekli gelistirmeyi,

o Bilimsel aragtirmalarda yenilik¢i yaklagimlar iiretmeyi,

e Toplumsal farkindalik ve kiiltiirel duyarlilig1 desteklemeyi,

o Uluslararasi diizeyde rekabet giicii yiliksek profesyoneller yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Bu amaglar, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini sekillendiren temel ilkeleri
olusturmaktadir.

B) Hedefler

Fakiilte, belirlenen amagclar1 gergeklestirmek icin somut ve dlgiilebilir hedefler belirlemistir.
Bu hedefler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir hale getiren adimlardan olugsmaktadir.

Hedefler;

e Ogretim ortamlarini modernlestirmek,

o Bilimsel arastirma projelerini artirmak,

o Opgrencilerin yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek,

e Toplumsal sorumluluk bilincini giiglendirmek,

e Mezunlarin sektorel gereksinimlere uygun niteliklerle donatilmasini saglamak
amaciyla olusturulmustur.

C) Egitim Alanim Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim kalitesini artirarak 6grencilerin iletisim alaninda kuramsal ve uygulamali
yetkinlik kazanmalarini saglamak.

o Ogretim siireclerini cagdas teknolojilerle desteklemek.

o Ogrencilerin kendi alanlarinda bilgi birikimini gelistirmek.

e Uygulama odakli egitim modeliyle mezunlarin sektorel deneyim kazanmalarini
saglamak.

Amag 2: Ogrencilerin elestirel, yaratici ve etik diisiinme becerilerini gelistirmek.

o Etik degerleri 6n plana ¢ikaran egitim igerikleri olusturmak.

e Yenilik¢i 6gretim yontemleriyle desteklenen interaktif ders ortamlar: tasarlamak.

o Ogrencilerin iletisim stratejileri gelistirme ve problem ¢dzme yeteneklerini
giiclendirmek.

D) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amag 1: Bilimsel arastirma kiiltiirtinii gliglendirerek iletisim alaninda nitelikli bilgi iiretmek.



Ogrencilerin arastirma ve analiz becerilerini gelistiren akademik etkinlikler
diizenlemek.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimini tesvik
etmek.

Fakiilte biinyesinde disiplinler aras1 arastirma ¢alismalar1 yiiriitmek.
Akademisyenlerin siirdiirtilebilir aragtirma projeleri gelistirmelerine yonelik akademik
tesvik mekanizmalar1 olusturmak.

Amag 2: Bilimsel yayin iiretimini artirmak ve aragtirma ¢iktilarinin topluma katki saglamasini
desteklemek.

Fakiilte akademisyenlerinin arastirma sonuglarini ulusal ve uluslararasi dergilerde
yayimlamak.

Ogrencilerin akademik dergilerde yaym yapmalarini destekleyecek arastirma kuliipleri
kurmak.

Arastirma bulgularint medya ve toplumsal projelerde uygulanabilir hale getirmek.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag 1: Toplumsal biling, medya okuryazarligi ve kiiltiirel farkindalik konularinda katki
saglamak.

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerinde aktif gérev almalarini saglamak.
Toplumun iletisim ve medya okuryazarlig1 becerilerini gelistiren egitim programlari
diizenlemek.

Kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen sosyal projeler gelistirmek.

Medya araciligiyla toplumsal farkindalik olusturan etkinlikler yiiriitmek.

Amag 2: Fakiilte ile toplum arasindaki etkilesimi gliclendirmek ve yerel gelisime katk1
saglamak.

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle ortak projeler yiiriitmek.
Toplumun sosyal, kiiltiirel ve egitimsel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik stratejik
iletisim calismalar1 gelistirmek.

Topluma hizmet odakli atdlye, seminer ve egitim programlari diizenlemek.



1.4. FAKULTE ORGANIZASYON SEMASI
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1.5. FAKULTENIN YONETIiMi

Fakdltenin Yonetimi

Ogretim Uyeleri
Prof. Dr. Fevzi KASAP

Doc. Dr. Ayca Demet ATAY

Bolim Baskanliklan

- Dekan
- lletigim Aragtirmalan Merkezi Bagkami
- Radyo Televizyon Sinema Bolum Bagkani

- Gazetecilik Bolim Bagkani
- Yeni Medya ve lletisim Boliim n
- Kalite ve Akreditasyon Yonetim Kurulu Uyesi
- TOCAM Topiumsal Cinsiyet Aragirma ve
Uygulama Merkezi Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Savas GUNGOR e

Yrd. Dog. Dr. Naile BERBEROGLU S5

Uzm. Ogr. Gor. Ufuk ALTUNG S5
Dr. Bahar OZTURK GUNGOR ZEeee

Uzm. Ogr. Gor. Gazi YUKSEL

Film Yapimi Teknikleri Onlisans
Programi Koordinatorii

Halkla iligkiler ve Tanitim Boliimii
Koordinatorii

- Gorsel lleﬁgln Onlisans Program Koordinatori
- Bilgisayar Destekli Tasanm ve Animasyon
Onlisans Programi Koordinatora

_Fotoﬁrafgllk ve Kameramanhk
Onlisans Programi Koordinatorii

s o s v SR

Yrd. Doc. Dr. Sarvenaz SAF AV S

Dog. Dr. Ayhan DOLUNAY

Yrd. Doc. Dr. ibrahim OZEJDER S

Medya ve iletisim Galismalan
Anabilim Dali Baskani
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1.6. AKADEMiK KADROSU

“Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Gazetecilik; Radyo, Televizyon ve
Sinema; Halkla Iliskiler ve Tanitim, Gorsel iletisim ve Tasarim, Film Yapim ve Yaymcilik ve
Yeni Medya lletisim béliimii olmak iizere toplam 6 program dali bulunmaktadir. Fakiilte,
alanlarinda uzman ve deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025—-2026
akademik yil1 itibariyla fakiilte biinyesinde 2 profesor, 6 dogent, 11 yardimer dogent, 2
Doktor, 12 uzman 6gretim gorevlisi, 5 0gretim eleman1 ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 39 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel ¢aligmalara katki sunmaktadir.
Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina
katilmakta; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaktadir.”

17. FAKULTE BUNYESINDEKi PROGRAMLAR
On Lisans Programlar:

o Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
e Film Yapim Teknikleri

e Fotografcilik ve Kameramanlik

o Gorsel lletisim

« Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Lisans Programlari:

e Film Yapimi ve Yaymcilik Bolimii

e Gazetecilik Boliimii

o Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

« Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii

e Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
e Yeni Medya ve iletisim Boliimii

Yiiksek Lisans Programlari (Tezli ve Tezsiz):

e Medya ve lletisim Calismalar
« Radyo, Televizyon ve Sinema
e Temel Iletisim Bilimleri

Doktora Programlar:

e Medya ve Iletisim Calismalari
e Radyo, Televizyon ve Sinema
o Temel lletisim Bilimleri
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2. PROGRAMIN GENEL BIiLGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii, Iletisim Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmus bir lisans programidir.

Boliim, medya ve iletisim alanindaki hizli teknolojik degisim ile birlikte; televizyon,
radyo, sinema ve yeni medya gibi alanlarin i¢ ige gectigi bir donemde, bu doniisiime
yanit verebilecek bir yap1 olarak sekillenmistir. Amac; hem teknik yeterlilik
(yayincilik, yapim, kurgu, senaryo vs.) hem de kuramsal/elestirel donanim
kazandirmaktir.

Kuruldugundan itibaren lisans diizeyinde 6rgiin egitim veren boliim; teori ile
uygulamay1 birlikte sunan bir miifredatla ilerlemektedir. Uygulamali olanaklar
arasinda YDU FM Radyosu ve YDU TV gibi {iniversite i¢i yayin organlarinmn yer
almasi, 6grencilere dogrudan medya iiretme deneyimi kazandirmaktadir.

Ayrica boliim, sinema ve televizyon alaninda hem ulusal hem uluslararasi diizeyde
eser iiretmeyi, film-belgesel yapimi ve medya prodiiksiyonlar1 gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Gegmiste boliime bagli yapilan yapimlarin festivallerde yer aldigi ve
gosterimler aldig1 YDU agiklamalarinda vurgulanmustir.

2.2. Programin Egitim Tiirii

Boliim, 6rgiin egitim tiirlinde yiiriitiilmektedir. Yani, dersler yiiz yiize yapilmakta;
ogrenciler kampiis biinyesinde, stiidyo / laboratuvar / stiidyo-pratik ortamlarinda
egitim aliyor.

Miifredat; teorik dersler ile uygulamali derslerin dengeli bilesimini amaglar. Boylece
teori-pratik biitiinliigli saglanarak, 6grenciler hem akademik kuramsal altyap1 hem de
uygulama becerisi kazanir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Program lisans diizeyindedir ve mezun olanlara “Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans
Diplomas1” verilmektedir.

2.4. Programn Egitim Dili

Egitim dili Tiirkcedir. Dersler, kaynak materyalleri ve uygulamalar Tiirk¢e yuriitiiliir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Normal lisans egitiminin siiresi 4 yildir (8 yariyil).
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e Bu siire zarfinda 6grenciler; boliim derslerini, fakiilte ortak derslerini ve se¢meli
dersleri tamamlamalidir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

« Boliim; Iletisim Fakiiltesi yapisi icinde yer alir. Akademik organizasyon; Fakiilte
Dekani, Bolim Bagkani, 6gretim iiyeleri ile aragtirma gorevlileri/0gretim gorevlileri
gibi kadrolardan olugur.

o Egitim-6gretim siiregleri, danismanlik sistemi ve idari birimler araciligiyla yiirtitiiliir.
Ogrenciler ders segiminden uygulama siireglerine kadar bir danisman 6gretim iiyesi
esliginde yonlendirilir. Bu sayede hem akademik hem kisisel gelisim takibi miimkiin
olur.

2.7. Programin Sorumlusu

e Programin akademik ve idari isleyisinden Béliim Baskan1 sorumludur. YDU’de su
anda Bolim Bagkani olarak Prof. Dr. Fevzi Kasap gorev yapmaktadir.

o Boliim Bagkani, fakiilte yonetimi ile koordineli sekilde; ders planlamasi, egitim
kalitesi, akademik siireglerin yiiriitiilmesi, boliim vizyonu dogrultusunda yonelim ve
gelisim stratejilerini belirler.

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

e Akademik kadro; medya teknolojileri, radyo-televizyon yayinciligi, film yapima,
senaryo yazimi, medya kurami, dijital medya, iletisim arastirmalari gibi alanlarda
uzmanlasmis dgretim iiyeleri ve arastirma gérevlilerinden olusur. YDU’ nin web
sayfasi bu ¢esitlilige vurgu yapar.

e Amag, 6grencilere yalnizca teorik bilgi degil; ayn1 zamanda uygulamali beceri ve
sektdrel deneyim kazandirmaktir. Bu baglamda, YDU FM Radyosu ve YDU TV gibi
iiniversite i¢i medya araglar1 ile dogrudan uygulama firsatlar1 sunulmaktadar.

e Ayrica boliim; donemsel sempozyum, panel, ¢calistay, film gosterimleri ve medya
etkinlikleri diizenleyerek — 6grenciler ve 6gretim tiyeleri arasinda akademik / sanatsal
iretimi tegvik ediyor. Bu da boliimiin hem pedagojik hem de sektorel baglarini
giiclendiren bir yaklagim.

14



3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. Misyon

Boliimiin misyonu; iletisim alaninda yaratic, etik degerlere bagh, elestirel
diisiinebilen ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

Ogrencilere; medya iiretim siireglerinde hem teknik beceri hem teorik altyap: sunarak
— medya sektoriiniin gereksinimlerine uygun, bilingli ve toplumsal duyarlilig: yiliksek
medya profesyonelleri kazandirmak hedeflenir.

Ayrica misyon, medya okuryazarligini, elestirel medya tliretimini ve etik yayimnciligi
tesvik etmektir; bu da gliniimiiz medya ortaminda bireylerin bilgi sorumlulugu
tagimasi agisindan énemli goriliir.

3.2. Vizyon

Boliimiin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, iiretken, yenilik¢i ve
bilimsel aragtirmalariyla iletisim alaninda éncii bir akademik yap1 olmaktir. YDU bu
vizyonu program sunumlarinda vurgular.

Vizyon kapsaminda; medya endiistrisinde ¢agin gerekliliklerine uygun, teknolojiyi
etkin kullanan, estetik duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek; ayn1 zamanda kiiltiirel
ve toplumsal degerleri gdzeten bir medya anlayisi gelistirmek yer alir.

Stirekli tiretim, arastirma, yenilik¢i projeler ve uluslararasi medya standartlarina uygun
medya igerikleri iiretmek — boliimiin uzun vadeli hedefleri arasindadir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Akademik etik ve diiriistliik

Yaraticilik ve yenilikeilik

Elestirel diisiinme

Bilimsel aragtirma ve tiretkenlik

Toplumsal duyarlilik ve kiiltiirel ¢esitlilige saygi
Ozgiir diisiince ve ifade hakki

Stirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme yer alir.

Bu degerler, hem bireysel gelisimi hem de toplumsal sorumlulugu dikkate alan bir medya
egitimi anlayisini temsil eder.
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

Egitim-Ogretim Faaliyet Alam

Program, kuramsal bilgi ile uygulamay1 biitlinlestiren 6grenci merkezli bir egitim-6gretim
anlayisini1 benimser. Program kapsaminda elestirel diistinme, etik sorumluluk ve iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik ders icerikleri sunulur.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

program, medya, iletisim, dijital kiiltlir ve toplumsal etkilesim alanlarinda bilimsel
arastirmalar yiiritmeyi temel hedef olarak benimser. Akademik personel ve 6grenciler, ulusal

ve uluslararasi projeler, yayinlar ve bilimsel etkinlikler araciligiyla iletisim alanina yenilik¢i
katkilar sunar.

Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyet Alani
Program, 6grencilerin iletisim sektoriiniin giincel gereksinimlerine uygun mesleki beceriler

kazanmasini destekleyen uygulamali egitimler sunar. Siirekli egitim programlari, sertifika
kurslar1 ve sektor is birlikleri araciligiyla yasam boyu 6grenme anlayisi tesvik edilir.

Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyet Alam
rogram, toplumsal biling, etik iletisim ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki

saglamay1 amaglar. Yerel ve ulusal diizeyde gergeklestirilen etkinlikler, medya okuryazarligi
ve kamu yararina iletisim ¢alismalarini kapsar.
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6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

6.1. Egitim Alanim1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Programin temel amaci; iletisim alaninda hem kuramsal bilgiye hem uygulama
becerisine sahip, medya teknolojilerini etkin kullanabilen, yaratici ve arastirmact
bireyler yetistirmektir. Bu amag, boéliimiin tanitim sayfalarinda agikca yer alir.

Ogrencilerin, medya kurami ve uygulamalarinda ¢agdas bilgi edinmesini saglamak.

Gorsel-isitsel tiretim siiregleriyle ilgili teknik ve estetik becerileri gelistirmek.
(Prodiiksiyon, kurgulama, senaryo, ¢ekim vb.)

Elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini desteklemek; medya iiretiminde 6zgiin ve
sorumlu bireyler yetistirmek.

6.2. Arastirma Alanmim1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Medya ve iletisim alaninda bilimsel yaklagimi tesvik etmek; 6grencileri ve akademik
kadroyu arastirma yapmaya yonlendirmek.

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda ortak arastirma projeleri olusturmak; medya,
film ve iletisim tizerine akademik tiretkenligi artirmak.

Medya endiistrisine yonelik yeni, yenilik¢i aragtirma alanlar1 gelistirmek — dijital
medya, internet yayinciligi, yeni medya teknolojileri gibi — bu alanlarda yenilik¢i
projeleri desteklemek.

6.3. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Toplumsal farkindalig1 artiracak medya projeleri liretmek; toplumsal sorunlara,
kiiltiirel degisimlere medya araciliiyla katkida bulunmak.

Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla is birlikleri kurmak; pratik egitim, staj veya ortak

projeler yoluyla 6grencilere sektér deneyimi kazandirmak.

Kiiltiirel mirasin gorsel-isitsel medya araciligiyla aktarimina katki saglamak; film,
belgesel ve medya tiretimiyle kiiltiirel ve toplumsal degerleri korumak / yaymak.
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7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1 Program Yeterlilikleri

RADYO TELEVIZYON SINEMA BOLUMU PROGRAM YETERLILIKLERI
TABLOSU

+ BILGI-KURAMSAL VE OLGUSAL OGRENME CIKTILARI

o PY1. Ogrenci, radyo, televizyon ve sinema alanina iliskin temel kuramsal
yaklagimlari, kavramlari ve iletisim modellerini agiklar.

o PY2. Ogrenci, kitle iletisim araclarmin tarihsel gelisimini, medya kuramlarini ve bu
kuramlarin toplumsal etkilerini degerlendirir.

o PY3. Ogrenci, gorsel-isitsel medya iiretim siireglerine dair teknik bilgi ve olgusal
unsurlari tanimlar.

BECERILER-BILISSEL VE UYGULAMALARI OGRENME CIKTILARI

e PY4.0grenci, radyo, televizyon ve sinema yapim siireglerinde gerekli teknik
ekipmanlari kullanarak 6zgiin medya iirlinleri tasarlar ve uygular.

o PYS5. Ogrenci, gorsel-isitsel igeriklerin senaryo, gekim, kurgu ve post-yapim
asamalarini planlar ve yonetir.

YETKINLIKLER-BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABIiLME

OGRENME CIKTILARI

e PY6. Ogrenci, medya iiretim siireglerinde bagimsiz olarak gérev alir ve sorumluluk
bilinciyle ¢alisma disiplinini siirdiiriir.

o PY7.0grenci, profesyonel etik kurallara uygun davranarak medya projelerinde
bagimsiz kararlar verir ve sorumluluk {iistlenir.

YETKINLIKLER-OGRENME YETKINLIGI VE OGRENME CIKTILARI

o PY8.0Ogrenci, yasam boyu 6grenme anlayisiyla medya ve iletisim alanindaki yeni
geligsmeleri takip eder ve mesleki bilgilerini siirekli giinceller.

o PY9.08renci, alaniyla ilgili bilgi ve becerilerini elestirel bir yaklagimla degerlendirir,
yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini siirekli gelistirir.

YETKINLIKLER-ILETiSiM VE SOSYAL YETKINLiKLER OGRENME
CIKTILARI

e PY10.Ogrenci, radyo tv sinema alaninda etkili iletisim kurar, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklara duyarl bir sekilde isbirligi gelistirir.

o PY11.0grenci, disiplinlerarasi yaklasimlar kullanarak radyo, televizyon ve sinema
alaninda karsilastig1 sorunlara bagimsiz ¢oziimler {iretir ve 6grenme stireglerini etkin
yOnetir.

YETKINLIKLER-ALANA OZGU YETKINLIK OGRENME CIKTILARI
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o PY12. Ogrenci, radyo, televizyon ve sinema prodiiksiyonlarinda teknik ve yaratici
yetkinliklerle profesyonel medya {iriinleri tasarlar.

7.2 Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Tliskisi

A) TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), yiiksekdgretim programlarinin bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeylerini tanimlamaktadir. Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans

Programi, TYYC nin 6. Diizeyi (Lisans) kapsaminda yapilandirilmistir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC Iliskisi Matrisi Hazirlama

https://drive.google.com/drive/folders/10WiEW 0ixwZU9wpDbfaCledfe7ZO8ktTX?usp=shar
ing

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile Tliskisi

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama

https://drive.google.com/drive/folders/10WiEW 0ixwZU9wpDbfaCledfe7ZO8ktTX?usp=shar
ing

8. DERS LISTESI
8.1. Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablolar
A) Derslerin Donemsel Dagilim

Program, sekiz yariyildan olusmaktadir. ilk dért yartyilda temel iletisim ve medya bilgisi
verilirken, son dort yariyilda uzmanlasmaya yonelik uygulamali dersler yer almaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/10WIEW0ixwZU9wpDbfaCledfe7ZO8ktTX?usp=shar
ing

B) Secmeli Derslerin Tiirii ve Sayisi

Programda alan se¢meli ve serbest segmeli dersler bulunmaktadir. Se¢meli dersler,
ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun bicimde belirlenmektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/10WiEW 0ixwZU9wpDbfaCledfe7ZO8ktTX?usp=shar
ing
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C) AKTS Bilgileri ve Yerel Krediler

Program, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine gore diizenlenmistir. Toplam 240
AKTS’yi basartyla tamamlayan 6grenciler mezuniyet hakki kazanir.

D) Ders Kodu, Adi ve Statiisii

Ders kodlar1, program planina uygun bigimde belirlenmis olup zorunlu ve se¢meli statiilerine
gore siniflandirtimistir.

E) Gorsel veya Tablo Formatinda Sunum

https://drive.google.com/drive/folders/10WiEW0ixwZU9wpDbfaCledfe7Z08ktTX ?usp=shar
ing

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

https://drive.google.com/drive/folders/10WiEW0ixwZU9wpDbfaCledfe7Z08ktTX ?usp=shar
ing

8.3. Ders izlenceleri

Her dersin izlencesi, dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve haftalik
plan1 icermektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/10WIEW0ixwZU9wpDbfaCledfe7Z0O8ktTX?usp=shar
ing

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Siav Kurallari

Smav kurallari, adaylarin sinavdan en az 30 dakika dnce salonda olmasi, sinav giris
belgelerini yanlarinda bulundurmasi, cep telefonlarinin kapali olmasi, soru kitapgigi ve cevap
kagidint dogru doldurmasi, ilk 30 dakika ve son 10 dakika i¢inde salondan ¢ikmamasi gibi
temel prensipleri igerir; ayrica sinavda kopya ¢ekilmemesi, kisisel esyalarin salona
alimmamasi ve teslim kurallarina uyulmas esastir.

Sinav Oncesi Giris Belgeleri: Sinav Giris Belgesi ve Gegerli Kimlik Belgesi mutlaka

yaninizda olmalidir.Salona Giris Saati: Sinavdan en az 30 dakika 6nce, belirtilen sinav

salonunda hazir bulunmalisiniz. ilk 30 dakika ge¢ kalanlar sinava almir ancak ek siire
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verilmez, 30 dakikadan sonra gelenler alinmaz.Cep Telefonu: Tiim elektronik cihazlar (cep

telefonlar1 vb.) kapali olarak sinav salonu disinda birakilmalidir.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Bu boliimde, 6grencilerin donem sonunda her ders i¢in aldiklar1 harf notlarina iliskin doniisiim
cizelgesi ve notlarin kisa agiklamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 durumlar,
donem i¢i caligmalar1 ve donem sonu sinav sonuglar1 esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlar1; 4.00 iizerinden katsay1 degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan iizerinden yaklasik basar1 araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6§rencinin genel
not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan {izerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf | Katsay1
90-100 AA |4

85-89 BA |35
80-84 BB |3

75-79 CB |25
70-74 CC |2

60-69 DC |15
50-59 DD |1

49 veasagis1 | FF | 0

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/02/Y DU-Ogrenci-Kayit-Kabul-Isleri-
Yonetmeligi-02.04.2024 .pdf

11. YATAY VE DIKEY GECIiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklar

Tiim yatay gegis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gegis ve Kredi Transferi Yonergesi
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Yatay gecis basvurusu yapacak d6grencilerin; Disiplin cezasi
almamis olmalari, Genel not ortalamalarimin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 diizeyinde olmasi,
Gegmek istedikleri programin ders igeriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gegislerde ise, 6grencinin gegmek istedigi programin,
basvuru yaptig1 yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, iiniversite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru i¢in gerekli tiim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde,
ogrencilerin basar1 durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul
edilen 6grencilerin; Ders muafiyetleri, Siif intibaklari,ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla,
Anabilim Dali Bagkanligi’nin goriisii dogrultusunda belirlenir. Ders esdegerliligi, 68rencinin
onceki yliksekogretim kurumunda aldig1 derslerin iceriklerinin, gegmek istedigi programdaki

21


https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/02/YDU-Ogrenci-Kayit-Kabul-Isleri-Yonetmeligi-02.04.2024.pdf
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/02/YDU-Ogrenci-Kayit-Kabul-Isleri-Yonetmeligi-02.04.2024.pdf

derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dogal afet, saglik
sorunlar1 vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
ayrica degerlendirilir. Bu tiir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklari

Dikey gecis basvurularinda dgrenciler, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde
edilen puan dogrultusunda tercihler yapilir ve &grencilerin yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan gergeklestirilir.

12. ONCEKIi OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESI VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi'nde tam zamanli Ogrenciler bazi derslerden ilgili yonetmelik
cergevesinde muaf tutulabilmektedir. Daha 6nce baska bir yiliksekdgretim kurumunda alinan
dersin igerigi YDU'de verilen dersle esdeger ise, ders icerigi degerlendirildikten sonra ilgili
fakiilte/enstitli onay1 ile 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Programa kayitli 6grenciler, daha 6nceki yliksekdgretim kurumlarinda alarak basarili olduklari
dersler icin ders kaydinin yapildigt yariyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde
bulunabilirler. Bagvurularin yazil olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve bagvuruya onayh
ders igerikleri ile birlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda alinan dersler i¢in muafiyet talebinde bulunulmasi halinde, bu
derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayn1 anda
bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda ders muafiyeti islemi
yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili boliim komisyonu tarafindan dersin igerigi, kredisi ve
ogrencinin basar1 durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin
transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan
derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi
ortak zorunlu dersler i¢in kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler i¢in
diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS
toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde, 6grenci
bir {ist sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik
yilda iist sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuglarin
ogrenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders
muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan, bolim
komisyonunun goriisii dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinift muafiyeti i¢in,
iniversite tarafindan kabul edilen smav sonuglartyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin
saglanmis olmas1 gerekir.

13. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

YDU iletisim fakiiltesi, uluslararasi perspektife énem veren bir yap1. Boliim resmi sayfasinda,
ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmalari, yurt disindaki medya okullar1 veya
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iiniversiteler ile is birlikleri kurmalar iiniversitenin aldigi/alacagi igbirlikleriyle gesitlilik
kazanmaktadir.

13.1. Kalite Politikas1

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, dgrenci merkezli egitim anlayis1 ve uluslararasi
standartlara dayali kalite politikas1 benimser. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
stireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik esas alinir. Kalite politikasi,
paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir ve gilincellenir.

13.2. Programin Akreditasyon Siireci

[letisim Fakiiltesi programlari, ulusal ve uluslararasi akreditasyon 6lgiitleri dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. Program ¢iktilari, ders icerikleri ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri
akreditasyon standartlarina uygun olarak izlenir. Bu siire¢, kurum igi kalite giivence
mekanizmalariyla siirekli desteklenir.

13.3. Egitim Kalitesi

Fakiiltede egitim kalitesi, alaninda uzman akademik kadro ve giincel ders igerikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Kuramsal bilgiyi uygulamayla destekleyen dersler, 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini artirmay1 amaglar. Egitim kalitesi, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilir.

13.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Iletisim Fakiiltesi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini {iniversitenin arastirma odakli
vizyonu ¢ergevesinde yiiriitiir. Akademik personel, disiplinlerarasi projeler ve bilimsel
yayinlar araciligiyla bilgi tiretimine katki saglar. Bu ¢alismalar, egitim kalitesini
destekleyerek programin akademik niteligini gii¢lendirir.

13.5. Siirekli Iyilestirme Siireci

Programda stirekli 1yilestirme, kalite glivence sistemi kapsaminda planli ve sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci, mezun ve sektdr paydaslarindan alinan geri bildirimler iyilestirme
stireclerine entegre edilir. Elde edilen veriler dogrultusunda program igerikleri ve uygulamalar
diizenli olarak giincellenir.
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14. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

Boliim, YDU niin kalite yonetim sistemi ilkeleri dogrultusunda “siirekli iyilestirme” anlayisi

memnuniyeti ve mezunlarin sektorel basarisi gibi kriterlerle izlenmektedir.

Akademik ve sektorel gelismelere uyum saglamak amaciyla donem donem miifredat
giincellemeleri, yeni medya teknolojileri ve uygulamali derslerin diizenlenmesi yapilmaktadir.
Bu esneklik, medya alanindaki hizli dontisiimlere adaptasyonu kolaylastirir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri; hem 6gretim iiyeleri hem 6grenciler tarafindan yiirtitiiliir.
Medya, sinema, dijital iletisim ve kiiltiirel ¢caligsmalar gibi alanlarda akademik tiretkenlik
tesvik edilir.

14.1. Mezuniyet Kosullar:

Ayrica Ogrencinin kiimiilatif (genel) akademik basar1 ortalamasinin en az 2,00 olmasi
zorunludur. Uygulama ve staj siiregleri eksiksiz olarak yerine getirilmelidir.

14.2 Kazanilan Derece

Tim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Radyo Televizyon ve Sinema
diplomas1 almaya hak kazanir.

15. DIPLOMA EKi

Mezunlara yalnizca lisans diplomasi degil; uluslararasi nitelikte gecerliligi olan
“Diploma Eki” de verilir. Bu diploma eki, mezunun aldig: egitim diizeyini, aldig1
dersleri, kredileri ve yeterlilikleri gosterir. YDU’nin program bilgi paketi belgelerinde
bu ibare yer alr.

Diploma eki, 6zellikle yurtdisinda egitim ya da kariyer diisiincesi olan mezunlar icin
onemli bir referanstir; ¢iinkii ECTS benzeri sistemlerle uyumluluk saglar.

Ogrenciler mezun olabilmek i¢in programda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir. Bu dersler arasinda zorunlu, segmeli, ortak ve uygulamali dersler yer alir.

Mezuniyet i¢in gerekli AKTS toplami, genelde 240 AKTS civarinda olabilir; bu, benzer lisans
programlartyla uyumludur. (YDU program yapisi da bu standartlara gére diizenlenmistir.

Basar1 not ortalamasi gibi akademik kriterler, liniversitenin egitim-dgretim ve sinav
yonetmeligi kapsaminda belirlenir. Genel olarak lisans diplomasi i¢in gerekli basar1 kosullari
saglandiginda, mezuniyet ve diploma hakk1 kazanilir.
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16. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LiISANSUSTU PROGRAMLARA
ERISIM
16.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar:

Mezunlar, televizyon, radyo, sinema, dijital medya, reklamcilik, halkla iliskiler, kurumsal
iletisim, medya tiretimi ve yonetimi gibi alanlarda ¢alisabilirler.

Spesifik meslekler arasinda: film yapimecisi, yapim yonetmeni, senarist, metin yazari, kurgu
operatdrii, kamera-isik ekibi, ses-goriintii teknisyeni, medya danismany, igerik tireticisi, dijital
medya yOneticisi vb. yer alir. Bu ¢esitlilik, boliimiin uygulama + teori dengeli egitim
anlayisinin bir sonucu.

Mezunlar ayrica medya arastirma kurumlarinda, akademik arastirma merkezlerinde,
iiniversitelerde veya sivil toplum kuruluslarinda medya & iletisim alaninda gorev alabilir.

16.2. Lisansiistii Programlara Erisim

Lisans diplomasi ile mezun olan dgrenciler, iletisim bilimleri, medya ¢aligsmalari, film-sinema,
dijital medya, radyo-televizyon gibi alanlarda yiiksek lisans (tezli/tezsiz) programlarina
bagvurabilir. Bu da akademik kariyer yapmak isteyenler icin kap1 aralar.

YDU’niin yani1 sira yurtigi / yurtdist iiniversitelerde de lisansiistii egitim olanakleri
degerlendirilebilir; Diploma Eki bu noktada 6nemli bir referans saglar.

17. EK BILGILER / UYGULAMALI OLANAKLAR & SEKTOREL DENEYIM

YDU Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencileri; boliimiin kendi medya altyapisi olan
YDU FM Radyosu ve YDU TV araciligiyla uygulamali yayincilik deneyimi elde ederler. Bu
sayede ogrenciler; stiidyo, canli yayin, radyo programi yapimi, kurgu, ses—goriintii
prodiiksiyonu gibi gercek iiretim siireclerinde yer alabilir.

Ogrenciler, film-belgesel yapimu, kisa film projeleri, medya igerik iiretimi gibi uygulamali
derslerle, liniversite biinyesinde iiretim siireclerine katilir. Bu da hem teknik beceri kazandirir
hem de portfolyo olusturma imkani saglar.

Bunun disinda; sempozyum, panel, ¢alistay, film gosterimleri, medya etkinlikleri gibi
organizasyonlarla — hem akademik hem sanatsal — iiretim ve paylasim kiiltiirii desteklenir.
Bu, 6grencilerin profesyonel network kurmasini ve sektorel deneyim kazanmasini
kolaylastirir. Tiim mezunlarinin iirettigi filmler / medya icerikleri, gecmiste cesitli
festivallerde yer almis ve ddiiller kazanmistir; bu da boliimiin sektorel goriiniirliigiinii ve
sayginligini artirmaktadir.
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